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Die Eberhard Karls Universität Tübingen zählt zu den ältesten und renommiertesten Universitäten 
Europas und wurde 2012 in der Exzellenzinitiative ausgezeichnet. Am Lehrstuhl für Personal und 
Organisation der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät ist zum 01.10.2019 oder später 
eine halbe Stelle (50% der regelmäßigen Arbeitszeit) für eine(n) 

Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in) 

zu besetzen. Die Stelle ist auf zunächst drei Jahre befristet; die Eingruppierung erfolgt nach Entgelt-
gruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Baden-Württemberg. Die Möglichkeit zur Promotion ist 
gegeben. 

Aufgaben: 

 selbständige Forschung zu personal- und organisationsökonomischen Fragestellungen im Rah-
men der Promotion 

 Vorbereitung und Durchführung von vorlesungsbegleitenden Übungen im Bachelor- und Mas-
terstudium sowie Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten (in deutscher und engli-
scher Sprache) 

 Mitarbeit im Lehrstuhl-Team und Beteiligung an Verwaltungsaufgaben des Lehrstuhls 

Voraussetzungen: 

 mit Prädikatsexamen abgeschlossenes Universitätsstudium in einem wirtschaftswissenschaft-
lichen oder affinen Studiengang (Master oder vergleichbarer Abschluss) 

 Interesse an quantitativ-empirischer Arbeit und Kenntnisse in der Datenanalyse bzw. die Be-
reitschaft, diese zu erwerben 

 Freude an der Wissenschaft und am Umgang mit Studierenden 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 
und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) als pdf-Attachment per E-Mail an hrm@wiwi.uni-tuebingen.de. Bewerbungs- 
und etwaige Vorstellungskosten können leider nicht erstattet werden. 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Kerstin Pull unter der genannten E-Mail-Adresse gerne zur 
Verfügung. Detaillierte Informationen zu Forschung und Lehre am Lehrstuhl finden Sie auf unserer 
Homepage. 
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