. . KATHOLISCHE UNIVERSITAT
V‘v EICHSTATT-INGOLSTADT

Die Katholische Universitit Eichstdtt-Ingolstadt (KU) ist eine vom Freistaat Bayern anerkannte nichtstaatliche Uni-
versitdt in kirchlicher Trdgerschaft. Exzellente Forschung, internationale Ausrichtung, hervorragende Lehre und ide-
ale Studienbedingungen zeichnen uns aus. An acht Fakultdten steht unseren 5000 Studierenden ein breites Fdcher-
spektrum offen. Wir beschdftigen 9goo Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterschiedlicher konfessioneller und welt-
anschaulicher Prdgung. Auf der Grundlage einer christlichen Sicht des Menschen steht die KU als engagierte Uni-
versitdt fir eine Wissenschafts- und Bildungskultur der Verantwortlichkeit.

An unserer Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat am Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insbe-
sondere Makrodkonomik ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle (75%) als

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

befristet fir die Dauer von zundchst drei Jahre zu besetzen. Dienstort ist Ingolstadt. Die Bezahlung
erfolgt im Rahmen des privatrechtlichen Arbeitsverhdltnisses bei gegebenen tariflichen Vorausset-
zungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Méglichkeit zur Promotion ist gegeben.

Die Stelle wird im Rahmen des von der EU-Kommission geforderten Forschungsprojekts ,PILLARS —
Pathways to Inclusive Labor Markets" ausgeschrieben und ist an dessen Férderung und Laufzeit ge-
bunden. Im Mittelpunkt des Projekts steht die Frage, welche 6konomischen Auswirkungen Digitali-
sierung und Automatisierung auf den Arbeitsmarkt und speziell auf die Qualifikationsanforderungen
an Arbeitnehmer*innen haben.

Ihre Aufgaben
e Mitarbeit am Verbundforschungsprojekt ,PILLARS — Pathways to Inclusive Labor Markets"
e Zusammenarbeit mit den internationalen Projektpartnern in PILLARS
e eigenstdndige Forschungstdtigkeit und Prasentation Ihrer Erkenntnisse auf nationalen und
internationalen Konferenzen

lhr Profil
e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Volkswirtschaftslehre (oder ver-
gleichbar) bevorzugt mit Schwerpunkt Empirische Wirtschaftsforschung, Bildungsokonomie
oder Arbeitsmarktokonomie
e gute Kenntnisse in (angewandter) Okonometrie
e fundierte Kenntnisse in statistischer Software (Stata, R 0.a.)

e sehrsicherer Umgang mit der englischen Sprache sind erwiinscht

Unser Angebot
e attraktiver und teamorientierter Arbeitsplatz in einem modernen universitdren Umfeld
e interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum
e breit gefacherte interne und externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, z.B. Teil-
nahme am Doktorandenstudium der Fakultat und am Graduiertenprogramm des Bavarian
Graduate Program in Economics



http://www.ku.de/wwf/forschung/promotion/
http://www.bgpe.de/
http://www.bgpe.de/

Ihre Bewerbung

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis 06.01.2021 per E-
Mail Uber fiwimakro@ku.de an Prof. Dr. Simon Wiederhold (bitte alle Unterlagen in einer pdf-Datei).
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Wesen und Auftrag der KU anzuerkennen, wie
sie im Leitbild und in der Stiftungsverfassung festgelegt sind. Wir bitten um auch in dieser Hinsicht
aussagekréaftige Bewerbungen.

Die KU fordert die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und setzt sich fir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.



