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Wir danken dem Förderer des WiWi-Talents Programms für seine freundliche Unterstützung:
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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

willkommen bei der 28. Auflage des WiWi-Talents Books. Nach dem großen Erfolg der ersten 27 Runden des WiWi-Talents Hochbegabtenprogramms ist 
die Qualität der Teilnehmer der aktuellen Runde noch besser geworden. Aus erneut weit über 100 Einsendungen haben wir diesmal 14 Talente aus dem 
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich als förderungswürdig erachtet - allesamt junge Menschen mit großen Ideen, am Start einer außergewöhnlichen 
Karriere. Wir verstehen das WiWi-Talents Programm als unseren Beitrag zur Förderung der Eliten und werden die Teilnehmer intensiv auf ihrem 
weiteren Weg begleiten und unterstützen. Damit unterstreicht WiWi-Media auch ihre Position als starker Partner der Hochschulen sowie als 
Verbindung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Ausdrücklich danken möchte ich an dieser Stelle den betreuenden Professorinnen und Professoren 
für die gute Zusammenarbeit sowie unserem Förderer, ohne dessen Unterstützung dieses Programm nicht hätte realisiert werden können.

Dr. René M. Schröder 
Vorstand WiWi-Media AG

talents.wiwi-online.de
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DAS WIWI-TALENTS PROGRAMM

Im Januar 2005 hat WiWi-Media, der führende 
wirtschaftswissenschaftliche Informationsdienstleister 
im deutschsprachigen Raum, mit Unterstützung 
der Karrierepartner und Förderer das WiWi-Talents 
Hochbegabtenprogramm aufgelegt. Ziel des 
Programms ist es, die besten Nachwuchskräfte aus dem 
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich zu fördern und 
gezielt bei ihrer Karriereplanung zu unterstützen.

FÜR DIE AUFNAHME EINES KANDIDATEN (M/W) IN DAS WIWI-TALENTS PROGRAMM WURDEN DIE FOLGENDEN BEDINGUNGEN  
VORAUSGESETZT:

1. Studium an einer Universität, Business School oder anderen Hochschule mit den folgenden Studienfächern:

» Wirtschaftswissenschaften  » Wirtschaftsingenieurwesen  » sowie in bestimmten Fällen Studierende 
» Ökonomie    » Wirtschaftsrecht   mit dem Nebenfach Wirtschaft. 
» Betriebswirtschaftslehre   » Wirtschaftsinformatik 
» Volkswirtschaftslehre   » Wirtschaftsmathematik

Das Programm stand ebenfalls Teilnehmern an Postgraduierten-Studiengängen, wie MBA oder Promotionen, offen.

2. abgeschlossenes Grund- oder Gesamtstudium in Mindeststudienzeit mit einer Durchschnittsnote von mind. 1,9 
3. herausragende weitere Studienleistungen 
4. ausführliches Gutachten eines Professors 
5. hervorragende Fremdsprachenkenntnisse 
6. Auslandserfahrungen 
7. Auszeichnung der Bewerber durch überdurchschnittliche Leistung, Initiative und Verantwortung

talents.wiwi-online.de
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FÜR DIE AUFNAHME EINES KANDIDATEN (M/W) IN DAS WIWI-TALENTS PROGRAMM WURDEN DIE FOLGENDEN BEDINGUNGEN  
VORAUSGESETZT:

1. Studium an einer Universität, Business School oder anderen Hochschule mit den folgenden Studienfächern:
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Das Programm stand ebenfalls Teilnehmern an Postgraduierten-Studiengängen, wie MBA oder Promotionen, offen.

2. abgeschlossenes Grund- oder Gesamtstudium in Mindeststudienzeit mit einer Durchschnittsnote von mind. 1,9 
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IHRE FRAGEN ZUM WIWI-TALENTS PROGRAMM 
BEANTWORTEN WIR IHNEN GERNE PERSÖNLICH:

WiWi-Talents  WiWi-Media AG 
Elbchaussee 54 
22765 Hamburg

Telefon  +49 – 40 / 35 54 04 30 
Telefax  +49 – 40 / 35 54 04 20 
E-Mail  info@wiwi-talents.net

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Profile der 17 Kandidaten, die diese Bedingungen erfüllt haben; 
mit ihrem Lebenslauf, ihrer persönlichen Zukunfts- und Karriereplanung sowie einem Gutachten der 
betreuenden Professorin/ des betreuenden Professors. Vor allem anhand dieser Gutachten, die Sie am 
PG-Siegel erkennen, lässt sich die Qualität der aufgeführten Talente besonders deutlich darstellen. Erst 
diese einmalige Kombination aus herausragenden Studienleistungen, der persönlichen Empfehlung der 
Professorin/ des Professors und einem außergewöhnlichen Lebenslauf, der selbstverständlich Praktika 
oder Studienaufenthalte im Ausland beinhaltet, macht aus einem High-Potential ein WiWi-Talent.

talents.wiwi-online.de
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Mein kurzfristiges Ziel ist es, im Sommer 2019 mein 
Bachelorstudium an der DHBW als Kursbester 
abzuschließen und damit ein Fundament für meine 
weitere akademische Ausbildung zu legen. Dabei ist 
es mir sehr wichtig, eine fordernde Bachelorarbeit zu 
erarbeiten, deren inhaltliche Qualität weit über die üblich 
gestellten Anforderungen hinausgeht und gleichzeitig 
auch höheren wissenschaftlichen Ansprüchen genügt. 

Da mir das stetige Erlernen von neuen Inhalten größte 
Freude bereitet und ich mein bisher erworbenes 
Fachwissen gerne noch weiter vertiefen möchte, 
habe ich mir mittelfristig zum Ziel gesetzt, ein 
Masterstudium im Bereich Wirtschaftsinformatik 
erfolgreich abzuschließen. Aufgrund meiner sehr 
positiven interkulturellen Erfahrungen, die ich im 
Rahmen von Auslandssemestern in den USA und 
Taiwan sammeln durfte, plane ich meinen Master an 
einer englischsprachigen Universität zu absolvieren. 
Aktuell befinde ich mich dabei in der Findungsphase 
für einen geeigneten Hochschulstandort. Wichtig ist 
mir jedoch, dass die Hochschule im hohen Maße einen 
Praxisbezug bietet und im Bereich Forschung sehr aktiv 

ist. Mein Masterstudium möchte ich direkt an mein 
Bachelorstudium anschließen. 

Bereits zu Zeiten meiner eigenen Berufsausbildung zum 
Informatikkaufmann überzeugte mich das Konzept 
der dualen Ausbildung in Deutschland und ich würde 
gerne die zahlreichen interessanten und für immer 
prägenden Erfahrungen, die ich selbst erleben durfte, 
an andere Menschen weitergeben. Ich absolviere 
deshalb aktuell die Ausbildereignungsprüfung der IHK 
und stehe dabei kurz vor Abschluss der praktischen 
Prüfung. Langfristig kann ich mir daher sehr gut 
vorstellen, selbst im Bereich der Ausbildung und Lehre 
aktiv zu werden. Mich begeistert die Möglichkeit, mein 
eigenes Wissen an interessierte Auszubildende und 
Studierende weiterzugeben, ihre eigenen Stärken zu 
fördern, sie zu motivieren und ihnen damit Türen für 
ihre eigene Karriere zu öffnen. Thematisch möchte ich 
dabei im Bereich IT-Security agieren. Ich möchte dabei 
für ein innovatives Unternehmen arbeiten, dass eine 
nachhaltige Unternehmensphilosophie lebt sowie in 
einem spannenden und internationalen Arbeitsumfeld 
agiert. Lebenslanges Lernen und ständig neue 

Ref.Nr.: 1928001

1995

deutsch

männlich

Abi/Allg. Hochschulreife
1,2/2014

Ref.Nr.: 1928001
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Herausforderungen gehören für mich dabei ebenso 
selbstverständlich zum Arbeitsalltag wie die Arbeit in 
internationalen und interdisziplinären Teams. 

Sowohl kurz- wie auch langfristig möchte ich mich 
gerne neben meinem Studium und Beruf verstärkt 
ehrenamtlich für den Naturschutz engagieren. Ich 
möchte dabei an meine sehr positiven Erfahrungen 
aus meiner Arbeit zum Schutz des Tongass National 
Forest anknüpfen und meinen Beitrag zu einer positiven 
Zukunft leisten.  

STUDIUM

09/2016-dato Duale Hochschule Baden-Württemberg, 
Fachhochschule, Heidenheim, Deutschland 
Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Business 
Engineering 
Aktueller Notendurchschnitt: 1,20

BERUFSERFAHRUNGEN 

09/2016-dato Sortimo International GmbH, 
Fahrzeugeinrichtung, Zusmarshausen, Deutschland 
Duales Studium, Im Rahmen meiner Praxisphasen 
bei meinem Dualen Partner lerne ich verschiedene 
Unternehmensbereiche der Sortimo International 
GmbH kennen. Neben meiner Fachabteilung IT-
Infrastruktur konnte ich auch bereits Einblicke in 
die Softwareentwicklung sowie das Innovations- 
und Projektmanagement gewinnen. Zu meinen 
Aufgaben zählten dabei bisher die Projektplanung, 
Projektdurchführung und -kontrolle verschiedener 
IT-Projekte sowie die Implementierung von 
Benutzeranforderungen im hauseigenen CAD-
Planungstool. Meine zweite Projektarbeit beschäftigte 
sich mit der Anwendungssicherheit im E-Commerce 
am Beispiel meines Unternehmens. Dabei war zunächst 
eine detaillierte Auseinandersetzung über Zielsetzung 
und Umfang des Untersuchungsgegenstands notwendig. 
Im Zuge der anschließenden Analyse und Auswertung 
des Status Quo mittels verschiedener statischer und 
dynamischer Verfahren des Application Security 
Testings lernte ich nicht nur sehr viel über die eingesetzte 
E-Commerce Plattform, sondern konnte auch mein Wissen 
über IT-Security sowie sichere Anwendungsentwicklung 

erweitern. Durch meine Arbeit konnte ich einen positiven 
Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheit 
der Plattform beitragen. Zuletzt arbeitete ich auch als 
Mitglied eines internationalen und interdisziplinären 
Teams an der Migration einer bestehenden CRM-
Softwarelösung hin zu SAP Cloud for Customer. Neben 
der Lösung rein technischer Fragestellung, waren hierbei 
auch ein intensiver Austausch und die Abstimmung mit 
Inhouse-Kunden sowie externen Partnern zur Bearbeitung 
von betriebswirtschaftlichen Fragestellungen notwendig. 
Meine Aufgaben reichten dabei von Definition und 
Mapping der zu migrierenden Daten über Test und 
Validierung des eingesetzten Datenexporttools bis hin zur 
Überwachung der Migration.

09/2015-07/2016 University of Alaska South East (UAS), 
Forschung / Bildung, Sitka, AK, USA 
Teilzeit, An der University of Alaska South East arbeitete 
ich zunächst Teilzeit (20 Wochenstunden) und im 
zweiten Semester dann auch Vollzeit als IT-Techniker. 
Neben Funktionen des klassischen IT-Supports wie 
Administration der Server- und Netzwerkkomponenten, 
Betreuung von Usern bei Hardware- und Softwarefragen, 
zählten unter anderem die Implementierung einer 
Backup- und Replikationslösung für VMware für den 
Campus in Sitka, AK zu meinen Aufgabenbereichen. Des 

Ref.Nr.: 1928001
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Weiteren unterstützte ich die Fakultät Marine Biology 
bei der Konzeption und Implementierung einer ARCGIS-
Lösung für die Kartographie von Walsichtungen in Süd-
Ost-Alaska. 

07/2014-07/2015 Kernkraftwerk Gundremmingen GmbH, 
Energieerzeugung, Grundremmingen, Deutschland 
Vollzeit, Nach meiner Ausbildung zum 
Informatikkaufmann entschied ich mich für einen 
Einjahresvertrag bei meinem Ausbildungsbetrieb. Im 
Rahmen meiner Tätigkeit als Mitarbeiter im IT-Support 
war ich unter anderem für die Reparatur von Hard- 
und Softwarekomponenten über interne und externe 
Dienstleistungsunternehmen, Terminüberwachung und 
Auftragsabwicklung sowie für die Ausarbeitung von Soll-
Konzepten mit Pflichtenheft zuständig.

09/2011-07/2014 Kernkraftwerk Gundremmingen GmbH, 
Energieerzeugung, Grundremmingen, Deutschland 
Berufsausbildung, Im Rahmen meiner Ausbildung 
zum Informatikkaufmann bei der Kernkraftwerk 
Gundremmingen GmbH lernte ich verschiedene 
Teilbereiche des Unternehmens und damit auch 
Tätigkeiten kennen. Ich erlernte dabei umfassendes 
technisches Fachwissen zu Netzwerken und 
Netzwerktopologien, Serversystemen sowie Basiswissen 
im Bereich SAP ERP und AIX. In den jeweiligen 

Fachabteilungen arbeitete ich an praktischen 
Aufgabenstellungen wie z.B. der Konfiguration von Cisco 
Switch- und Router Systemen oder der hardwarenahen 
Programmierung eines Embedded Systems. Im 
kaufmännischen Sektor arbeitete ich aktiv in den 
Bereichen Human Resources, Materialwirtschaft sowie 
Rechnungswesen mit. Neben Fachwissen konnte ich mir 
dabei auch praktische Kenntnisse bei der Durchführung 
von Aufgaben wie zum Beispiel bei der Disposition von 
Aufträgen oder der Personalbetreuung aneignen.

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

09/2018-dato Taipei, Taiwan 
Auslandssemester, Tatung University; Ich absolviere 
aktuell ein fünfmonatiges Auslandssemester an der 
Tatung University in Taipei, Taiwan. Ich belege dabei 
die Kurse Cloud Computing Security, Organization 
and Management Theory (Masterkurs), Advanced 
Programming Techniques, Ability Of Expressing in Spoken 
And Written Chinese, English for Meetings.

08/2015-06/2016 Sitka, AK, USA 
Auslandssemester, University of Alaska Southeast am 
Campus in Sitka, AK;  
Im Rahmen meiner Teilnahme am Parlamentarischen 
Patenschaftsprogramm belegte ich mehrere Kurse 

an der University of Alaska Southeast am Campus in 
Sitka, AK, unter anderem: Humanities: „Sense of Place: 
Alaska and Beyond“, Intermediate Algebra, College 
Algebra for Calculus sowie Beginning North-West Coast 
Carving. Ich entschied mich dabei sehr bewusst auch 
für fachfremde Kurse, um ein besseres Verständnis für 
die reichhaltige Geschichte und Kultur des Ortes meines 
Auslandssemesters zu bekommen. Notendurchschnitt: 
1,00 

QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: verhandlungssicher 
Chinesisch: Grundkenntnisse 

EDV-Kenntnisse

• Microsoft Windows und Office
• Linux und Mac OS X
• Java
• Python
• SQL
• SAP Cloud for Customer
• VMware vSphere
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Soft Skills 

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Interkulturelle 
Kompetenz, Leistungsbereitschaft und Lernwille, 
Teamfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise, 
Stressresistenz sowie positive und offene Einstellung

Weitere Qualifikationen

• Basis-Seminar & Onlinewerbungsgestaltung nach der 
Prof. Vögele Dialogmethode®

• 2014: Deutschlandfinale der 7. Henkel Innovation 
Challenge

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

09/2018 - dato Mitglied des Tatung University Football 
Club (TTUFC)

05/2015 - dato Administrative Betreuung des Wordpress-
Blog Netzwerks des 32. PPP unter www.32ppp.de

09/2015 – 07/2016 Ehrenamt bei Sitka Conservation 
Society. Unterstützung bei IT-Fragen sowie bei 
Kampagnen und Projekten zum Schutz des Tongass 
National Parks

08/2015 – 07/2016 Engagement in der 
Studentenvertretung der University of Alaska South East 
Sitka

Interessen und sonstige Aktivitäten

Fußball spielen, Wandern, Camping, Reisen, Bloggen, 
Programmierung und Gitarre spielen

Stipendien 

2018/2019 Baden-Württemberg-Stipendium für Aus-
landssemester in Taiwan 

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

Teilnehmer des 32. Parlamentarisches Patenschafts 
Programm 2015/16, Deutscher Bundestag

Certificate of Outstanding Volunteer Service, United 
States Department of State

Auszeichnung zum besten Informatikkaufmann, IHK 
Süd-Schwaben 



PROFESSORENGUTACHTEN
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Studienfach
Studienfach Wirtschaftsinformatik 

Angestrebter Abschluss 
Abschluss Bachelor of Science 

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm? 

Der Kandidat zeichnet sich durch den besten 
Notenschnitt in der Wirtschaftsinformatik aus, den 
wir je hatten. Aufgrund der Breite des Themengebiets 
von reiner BWL, wie beispielweise Bilanzierung und 
Steuern, bis zur reinen Informatik, wie beispielsweise IT-
Sicherheit und Entwicklung verteilter Systeme, überzeugt 
der Kandidat durch herausragende Noten. Nach vier 
Semestern hat er einen Gesamtnotenschnitt von 1,2.

Im Augenblick studiert der Kandidat ein Semester an der 
Tatung University in Taiwan. Er durfte sich dort auch in 
Veranstaltungen der Master-Programme einschreiben.

Außerhalb der Hochschule engagierte sich 
der Kandidat, indem er das Blog-Netzwerk der 
Teilnehmer des 32. Jahrganges des Parlamentarischen 
Patenschaftsprogramms administriert, an dem er auch 
selbst teilnehmen durfte. Im Rahmen dieses Programms 
war der Kandidat in Sitka, Alaska. Seither unterstützt er 
die dortige Sitka Conservation Society, die den Schutz des 
Tongass National Forest zum Ziel hat, bei IT-Fragen.

Ref.Nr.: 1928001
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Kurzfristig lege ich den Fokus auf einen 
überdurchschnittlichen Masterabschluss. Zurzeit gehöre 
ich trotz meiner halben Stelle als Junior Consultant sowie 
dem Engagement als Project Manager der ICSR Konferenz 
zu den besten 15 % meines Studienganges. Am Ende 
ist mein Ziel den Master mit einer Abschlussnote von 
mindestens 1,4 abzuschließen. 

Mittelfristig, was für mich die kommenden 2-5 Jahre 
nach meinem Masterabschluss miteinschließt, möchte 
ich in einem Job arbeiten, der Projekte für mich bereit 
hält, in denen ich vergleichsweise viel Verantwortung 
übernehmen kann. Genau aus diesem Grund schätze ich 
gerade die Arbeit in dem Consulting-Start-Up M3trix, 
das aus einem kleinen und relativ jungen Team besteht, 
gleichzeitig aber mit spannenden und wichtigen Kunden 
zusammenarbeitet. Bundesligisten und DAX30-Konzerne, 
die ich zum Teil eigenständig betreue oder für die ich 
Inhalte erarbeite, halten hier eine große Lernkurve bereit. 
So lange diese gegeben ist, bin ich bereit, am Anfang 
meiner Karriere finanziell erst einmal Abstriche zu 
machen. 

Langfristig sehe ich mich allerdings in einer 
leitenden Funktion eines international agierenden 
Großunternehmens – auch, weil ich dort den größten 
Hebel für nachhaltige Entwicklung sehe. Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf spielt aber ebenso eine Rolle. 
Die Branche ist zunächst nicht entscheidend für mich, 
thematisch sehe ich mich innerhalb eines Unternehmens 
allerdings in der strategischen Ausrichtung. 
Höchstwahrscheinlich werde ich den Schwerpunkt dabei 
auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung legen. 

Ref.Nr.: 1928002

1993

deutsch/niederländisch

weiblich

FH/Unistudium
2016

Ref.Nr.: 1928002
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STUDIUM

09/2017-dato Cologne Business School, Hochschule, 
Köln, Deutschland 
International Business - Strategic Management and 
Consulting 
Aktueller Notendurchschnitt: 1,4

09/2013-08/2016 University of Maastricht, Universität, 
Maastricht, Niederlande 
Akademischer Grad: Bachelor of Arts, European Studies

BERUFSERFAHRUNGEN 

11/2017-dato M3trix GmbH, Strategieberatung für 
nachhaltiges Management, Köln, Deutschland 
 Zunächst als Werkstudent, seit Oktober 2018 Teilzeit, 
Tätigkeit als Junior Consultant; Projektleitung beim Aufbau 
einer Onlineplattform für nachhaltiges Management 
sowie bei der Durchführung einer Benchmarking-Studie 
über nachhaltiges Management im Profifußball für einen 
Bundesligisten; Mitarbeit an einer Benchmarking-Studie 
über nachhaltiges Management und Wirkungsmessung 
für ein DAX30-Unternehmen; Mitarbeit bei der 
Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie und KPI für 
DAX30 Unternehmen; Erarbeitung von Vorstandsvorlagen 

und Dokumenten im Rahmen des kontinuierlichen 
Counselingangebots; Inhaltliche Vor- und Nachbereitung 
von Managementworkshops beim Kunden

02/2017-03/2017 Industrie – und Handelskammer Bonn/
Rhein-Sieg, Halböffentlicher Sektor, Bonn, Deutschland 
Praktikum, Tätigkeit in der Hauptgeschäftsführung; 
Hauptsächlich tätig im Bereich „International“; 
Datenanalyse zur Wirtschaftsstruktur des 
Kammerbezirks; Analyse der wirtschaftlichen Relevanz 
von NGOs für den Standort Bonn; Auswertung und 
Aufbereitung der Ergebnisse einer Unternehmerumfrage

08/2016-01/2017 Volkswagen AG, Automobilindustrie, 
Wolfsburg, Deutschland 
Praktikum, Tätigkeit im Strategischen 
Stakeholdermanagement; Mitarbeit in der Abteilung 
Public Affairs and Sustainability, Bereich Politische 
Kommunikation; Unterstützung bei der Erarbeitung von 
Vorstandsvorlagen; Erstellung von Vorstandsvorlagen, 
Vermerken und Bewertungen für das Top-Management; 
Strategische Evaluation möglicher zukünftiger Projekte; 
Konzeptionierung und Betreuung von Messeständen; 
Redaktionelle Mitarbeit an Publikationen sowie einem 
internationalen Newsletter; Betreuung der Homepage im 
Bereich Nachhaltigkeit

06/2016-07/2016 Axel Voss MdEP, Europäische Politik, 
Bonn/Brüssel, Deutschland/Belgien 
Praktikum, Tätigkeit bei einem Abgeordneten des 
Europäischen Parlaments 
Erarbeitung von Analysen; Redeentwürfen und 
Stellungnahmen zu unterschiedlichen europapolitischen 
Themen; Korrespondenz mit Institutionen; Kontakt- und 
Terminverwaltung

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

08/2015-12/2015 Hong Kong, China 
Auslandssemester, City University Hong Kong; Das 
fünfte Semester meines Bachelorstudiums absolvierte 
ich an der City University Hong Kong. Hier wählte ich 
Kurse wie Green Economics, Social Entrepreneurship, 
Sustainable Business sowie einen Kurs über den 
gesellschaftspolitischen Wandels Chinas.

06/2011-09/2011 Brisbane, Australien 
Auslandstrimester Oberstufe, St. Paul´s College Brisbane; 
Im Rahmen einer Partnerschaft meiner weiterführenden 
Schule mit dem St. Paul’s College Brisbane, einer der 
führenden Privatschulen Australiens, absolvierte 
ich in der elften Jahrgangsstufe ein Trimester im 
englischsprachigen Raum.

Ref.Nr.: 1928002
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QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: Fließend 
Französisch: Grundkenntnisse (B2) 
Spanisch: Grundkenntnisse (B1) 
Niederländisch: Grundkenntnisse (B1) 

EDV-Kenntnisse

• Microsoft Office (umfassende Kenntnisse)
• SPSS (Grundkenntnisse)

Soft Skills 

In diversen Projekten zur Integration von Geflüchteten 
habe ich im Jahr 2016 interkulturelle Kompetenzen 
aufgebaut – damit einher ging die Herausforderung 
immer wieder Verständnis für fremde Kulturen 
zu entwickeln und dann auch in der Gesellschaft 
aufzubauen. Schon früh habe ich als ältestes von vier 
Kindern gelernt Verantwortung zu übernehmen. In 
diversen Schüler- und Studentenjobs sowie im elterlichen 
Betrieb habe ich gelernt, eigenständig zu arbeiten. 

Gleichzeitig fällt es mir leicht, im Team und für das Team 
zu arbeiten. Immer wieder bekomme ich das Feedback, 
dass ich Aufgaben selbstständig erkenne und ergreife 
sowie Ideen weiterentwickele.

Weitere Qualifikationen 

Business Project: In einem Team von sechs Studenten 
haben wir im vergangenen Semester eine Change-
Management Strategie zur Digitalisierung für die 
Deutsche Telekom IT erarbeitet und umgesetzt. In 
diesem Projekt habe ich die Projektleitung übernommen. 
Chinareise: Für die Cologne Business School durfte ich in 
diesem Jahr nach China reisen, um dort das Netzwerk der 
Hochschule zu pflegen und zu erweitern.

Fokus auf Digitalisierung: Wann immer es die 
Möglichkeit gibt, versuche ich Aufgaben zu übernehmen, 
die an der Schnittstelle der Themen Digitalisierung 
und Nachhaltigkeit liegen. Zum einen, weil diese 
Schwerpunkte sich gegenseitig befruchten. Zum anderen, 
weil ich glaube, dass es Zukunftsthemen sind und ich mir 
mit Expertise in diesen Bereichen ein interessantes Profil 
auf dem Arbeitsmarkt zulege.

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Seit Juni 2018 unterstütze ich als Projektmanagerin 
das Center for Advanced Sustainable Management 
(CASM) der Cologne Business School. Ich würde 
dies als außeruniversitäre Aktivität bezeichnen, 
da ich mich hier freiwillig für die Umsetzung einer 
der größten internationalen CSR Konferenzen in 
Deutschland engagiere. Mit folgenden Aufgaben 
unterstütze ich hier das Team: Verantwortlich für das 
Sponsorenmanagement; Betreuung der Keynote Speaker; 
Umsetzung eines eigenen Workshops zum Thema 
Blockchain Technologie im Bereich Nachhaltigkeit; 
Vergabe der Stipendien für „Young Leader“

Interessen und sonstige Aktivitäten Reisen 

• Flüchtlingsarbeit
• CSR Studententeam
• Kunst und Kultur
• 1. FC Köln
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Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten

In der Oberstufe des Gymnasiums wurde mir der 
Angelapreis der Ursulinenschule verliehen. Eine 
Auszeichnung, die jährlich an eine Schülerin vergeben 
wird, die sich im besonderen Maße engagiert. Diese 
Auszeichnung erhielt ich für die Kommunikation 
zwischen Lehrern und Schülerschaft sowie für meine 
persönliche Entwicklung.

Zurzeit bin ich als studentische Vertreterin der Cologne 
Business School ein Mitglied des Business and Society 
Committees der 8th International Conference on 
Sustainability and Responsibility. Aufgabe der Mitglieder 
ist es, sicherzustellen, dass alle relevanten Themen 
nachhaltiger Entwicklung auf der Konferenz adressiert 
werden – es dient weiterhin als Brücke zwischen 
Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft. 



PROFESSORENGUTACHTEN

16 Ref.Nr.: 1928002

Studienfach
International Business

Angestrebter Abschluss 
Master of Arts 

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach Beurtei-
lung des Professors zählt die Bewerberin zu den 5% der 
fachlich besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm? 

Die Kandidatin fiel meinen Kollegen und mir in den 
Vorlesungen des ersten Semesters auf. Ihre fachlichen 
Beiträge sowie kritischen Fragen förderten einen 
angeregten Austausch zu Vorlesungsinhalten zwischen 
den Studierenden. Seit dem vergangenen Jahr 
engagiert sie sich freiwillig im CSR Students Team und 
unterstützt somit die Arbeit des Centers for Advanced 
Sustainable Management der Cologne Business School. 
Im Rahmen dessen hat sie aktuell überdurchschnittlich 
viel Verantwortung bei der Organisation einer der 
wichtigsten internationalen Nachhaltigkeitskonferenzen 
in Deutschland übernommen. Außerdem arbeitet sie seit 
November 2018 in dem Beratungsunternehmen, das ich 
mit einem Kollegen vor zwei Jahren gegründet habe.

Oft schon in leitender Funktion begleitet sie 
Unternehmen bei ihrer Transformation hin zu einem 
nachhaltigeren Management. Hier haben wir sie als 
wertvolles Mitglied des Teams schätzen gelernt. Sie setzt 
sich persönlich für eine gute Atmosphäre im Team, sowie 
für das Wohlbefinden einzelner Teammitglieder ein. 
Ich habe sie als motivierte und gewissenhafte Studentin 
und Mitarbeiterin kennengelernt, die bereit ist, für 

den erfolgreichen Abschluss eines Projektes mehr Zeit 
zu investieren. Sie ist in der Lage Zusammenhänge zu 
erkennen und hinterfragt kritisch, aber konstruktiv, 
Schritte und Entscheidungen des Tagesgeschäfts sowie 
der Unternehmensentwicklung. Proaktiv besetzt sie 
Themen und arbeitet sich sehr schnell in Inhalte ein. 
Die Kandidatin schafft es theoretische Lehrinhalte mit 
der Praxis zu verknüpfen und weiterzudenken. Sie kann 
ihre praktische Erfahrung im Großunternehmen in die 
Projektarbeit einfließen lassen. 

Aufgrund der fachlichen Qualifikation sowie ihrer 
persönlichen Eignung empfehle ich die Kandidatin für 
das WiWi-Talents Programm. 
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Mein nächstes Ziel ist der Abschluss der Dissertation, an 
der ich bereits drei Jahre gearbeitet habe. Diese intensive 
Auseinandersetzung mit einem wissenschaftlichen 
Thema hat mich nicht nur methodisch und in meinen 
Problemlösungsansätzen gefordert, sondern mir ebenso 
geholfen, mich auch persönlich weiterzuentwickeln. 
Die eigene Konzeption von Vorlesungsinhalten für 
Studenten oder die Zusammenarbeit an Projekten mit 
Kooperationspartnern haben zu dieser Entwicklung 
maßgeblich beigetragen. Basierend auf diesen 
Erfahrungen, möchte ich mittelfristig dann gerne in 
einem Konsumgüterunternehmen oder dem Handel 
im Bereich Marketing einsteigen. Hierbei würde ich 
gerne weitere Auslandserfahrungen sammeln und 
unterschiedliche Märkte und Kulturen noch näher 
kennenlernen. Hierbei würde ich auch gerne meine 
Sprachkenntnisse weiter ausbauen und eine weitere 
Fremdsprache auf einem verhandlungssicheren 
Niveau erlernen, da ich davon überzeugt bin, dass 
Kommunikation oft der Schlüssel zum Erfolg ist. 
Neben diesen kurz- und mittelfristig zu erreichenden 
Zielen strebe ich besonders danach, nicht nur einen 
erfüllenden und fordernden Job zu finden, sondern auch 

die Möglichkeit zu haben, zurückzugeben. Durch die 
stetige Unterstützung, die ich von unterschiedlichen 
Seiten erhalten habe, freue ich mich besonders darauf, 
eines Tages ebenso als Mentorin an der Seite von jungen 
Talenten zu stehen, welche wie ich nach Hilfestellung 
bei relevanten Fragestellungen im Bereich Studium oder 
Karriere suchen. 

Ref.Nr.: 1928003
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STUDIUM

04/2015-dato EBS Universität für Wirtschaft und Recht, 
Universität, Oestrich-Winkel, Deutschland 
 Promotionsstudium 
Abschlussarbeit: Strategische Marketingoptionen in 
regulierten Märkten

10/2013-02/2015 EBS Universität für Wirtschaft und 
Recht, Universität, Oestrich-Winkel, Deutschland 
Akademischer Grad: Master of Science, Marketing  
Abschluss: 1,5/2015 
Abschlussarbeit: 1,5/2015 „Customer Experience as a 
Value-Driver for Long-Term Profitability – An Analysis 
and Evaluation for Manufacturer-Owned Stationary 
Retail Stores“

10/2010-07/2013 EBS Universität für Wirtschaft und 
Recht, Universität, Oestrich-Winkel, Deutschland 
Akademischer Grad: Bachelor of Science, General 
Management  
Abschluss: 2,5/2013 
Abschlussarbeit: 1,0/2013 „Individuelle 
Gesundheitsleistungen – Fluch oder Segen für die 
medizinische Versorgung in Deutschland?“

BERUFSERFAHRUNGEN 

04/2015-04/2018 EBS Universität für Wirtschaft 
und Recht, Bildung, Oestrich-Winkel, Deutschland, 
Teilzeit; Lehrorientierte Tätigkeiten: Selbstständige 
Vorbereitung, Prüfungsverantwortung und Vorlesung 
von wissenschaftlichen Kursen in englischer 
Sprache an der EBS Business School in Bachelor- und 
Masterstudiengängen (u.a. „Strategic Marketing 
Business Game“, „Brand Management and Market 
Communication“, „Retail Marketing“); Betreuung 
und Bewertung von Prüfungsleistungen und 
Abschlussarbeiten (Hausarbeiten, Bachelor- und 
Masterarbeiten); Verantwortung für die Organisation 
aller Bachelor- und Master-Vorlesungen am Lehrstuhl 
für Strategisches Marketing; Inhaltliche Organisation 
und wissenschaftliche Betreuung der “MaEx – The 
Strategic Marketing Consulting Field Study” in München 
(in Kooperation mit der BMW AG, Red Bull Deutschland 
GmbH, FC Bayern München AG, Hugo Boss AG); 
Organisation und Leitung von studentischen Workshops; 
Autorentätigkeiten für Fachbücher 
Praxisorientierte Tätigkeiten: Geschäftsführende 
Vorständin des Instituts für Marketing-Management 
und Forschung mit Verantwortung für Marketing- 
und Forschungsbudgets; Eigenverantwortliche 

Projektkoordination mit Unternehmenspartnern 
(u.a. Bayer AG, L’Oréal Deutschland GmbH); Mitarbeit 
in der Erwachsenenbildung (Executive Education): 
wissenschaftliche Betreuung firmenspezifischer 
Programme und „Corporate Academies“ sowie deren 
Evaluierung und Weiterentwicklung (u.a. für AbbVie 
Deutschland GmbH & Co. KG)

06/2013-07/2013 Aldi Süd GmbH & Co. KG, 
Lebensmittelhandel, Rheinberg, Deutschland 
Praktikum, Kennenlernen diverser Unternehmens- 
und Tätigkeitsbereiche: Aufgaben eines 
Regionalverkaufsleiters (Personalauswahl, 
Mitarbeiterführung, Planungs- und Kontrollfunktionen); 
Abläufe in einer Filiale (Warendisposition, 
Produktpräsentation und Inventur); Verwaltung 
(Personalabteilung und Buchhaltung); Einkauf 
(Qualitätsmanagement, Warenmanagement und 
Einkaufsorganisation); Logistik (Warenwirtschaft, 
Wareneingang, Warenbereitstellung und Warenausgang); 
Filialentwicklung (Filialstruktur, Objektverwaltung, 
Neubauten) 

Ref.Nr.: 1928003
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07/2012-09/2012 Luxury Fashion Trade GmbH 
(Fashionette), Luxusgüterhandel, Düsseldorf, 
Deutschland 
Praktikum, Mitarbeit beim Projekt „Neupositionierung 
Fashionette“ – im Rahmen dieses Projekts Verantwortung 
für wichtige Module, u.a.:  
- Konzeption, Implementierung und Analyse einer 
Kundenumfrage  
- Analyse und Interpretation der Daten  
- Ableitung von Handlungsempfehlungen für die neue 
Positionierung; Mitarbeit an Google-Kampagnen sowie 
Social Media-Aktivitäten (Definition Kampagnen, 
Selektion Keywords, Performancemessung einzelner 
Kampagnen); Eigenständige Durchführung von Markt-, 
Wettbewerbs- und Social Media-Analysen 

05/2011-07/2011 PricewaterhouseCoopers GmbH, 
Wirtschaftsprüfung, Düsseldorf, Deutschland 
Praktikum, Mitarbeit bei der Auswertung 
von Saldenbestätigungen im Debitoren- und 
Kreditorenbereich sowie von Bank- und 
Rechtsanwaltsbestätigungen; Teilnahme bei einer SOX 
Prüfung; Unterstützung bei der Durchführung von 
Kontrolltests im Rahmen einer IKS-Prüfung; Mitarbeit 
bei der Durchführung von Cut-off-Prüfungshandlungen; 
Unterstützung bei der Dokumentation der 

Prüfungshandlungen mittels der PwC-internen 
Prüfungssoftware entsprechend den Vorgaben des PwC 
Audit Approaches

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

09/2014-02/2015 Taipeh, Taiwan 
Auslandssemester an der National Chengchi University, 
Belegte Kurse: Strategy and Business Modeling, Venture 
Capital, Confucian Leadership, Chinese Business in 
Global Perspectives, Small and Medium Size Enterprises

01/2012-06/2012 Mailand, Italien 
Auslandssemester an der Università Bocconi, Belegte 
Kurse: Business Strategy, Arts and Culture – Visual 
Cultures, Management of Competition and Innovation 
in High-Tech, Management of Fashion Companies, 
Marketing Research 

09/2008-06/2010 Eastbourne, England 
Internatsaufenthalt am Eastbourne College, Schulwechsel 
und -abschluss auf englischem Internat. Belegte Fächer: 
Mathematik, Geschichte, Business Studies, Deutsch, 
Biologie

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: Fließend 
Italienisch: Grundkenntnisse  
Latein: großes Latinum 

EDV-Kenntnisse 

• Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (pptx, xlsx, docx)
• Fortgeschrittene Kenntnisse in SPSS
• Fortgeschrittene Kenntnisse in Adobe InDesign
• Grundkenntnisse in Adobe Photoshop

Soft Skills 

Engagement, Analytische Fähigkeiten, Strukturierte 
Arbeitsweise, Organisationstalent, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit, Empathie, Präsentationsstärke
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STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

EBS Auswahltag-Interviewer für zukünftige Studenten; 
Leiterin des EBS Marketing Kongresses mit über 150 
Teilnehmern und Pro-Bono Marketingberatung; Teil des 
Organisationsteams für die Öffentlichkeitsarbeit der 
EBS; Betreuung von Nachhilfe für lokale Schulen in der 
Umgebung von Oestrich-Winkel

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Reisen, Sport (Fitness, Golf, Ski), Fotografie, Backen

Stipendien 

Erasmus Stipendium

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

Einzug ins Deutschlandfinale von L’Oréal Brandstorm; 
Stellvertretende Schülersprecherin in England
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Studienfach
Marketing

Angestrebter Abschluss
Doctor rerum politicarum  

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt die Bewerberin zu 
den 10% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist mir bereits seit mehreren Jahren, 
zunächst im Rahmen meiner Vorlesungen im 
Bachelor- und Master-Programm der EBS Universität 
für Wirtschaft und Recht, welche ich als Head of 
Marketing und Lehrstuhlinhaber des Lehrstuhls für 
Strategisches Marketing halte, bekannt. Als eine der 
besten Studierenden ihres Master-Jahrgangs freute 
es mich daher umso mehr, als ich die Kandidatin als 
wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin 
für meinen Lehrstuhl gewinnen konnte. In den 
vergangenen drei Jahren konnte ich daher neben der 
stets ambitionierten und fachlich exzellenten Studentin, 
ebenso eine äußerst zuverlässige Mitarbeiterin 
kennenlernen.

Die vielfältigen Tätigkeiten und Funktionen an 
meinem Lehrstuhl führte sie stets mit herausragendem 
Engagement, außergewöhnlich viel Initiative und 
großem Interesse aus. Bei der Durchführung der ihr 
übertragenen Aufgaben sind insbesondere ihre kreativen 
Problemlösungsfähigkeiten sowie hervorragenden 
fachlichen Kompetenzen und ihr hohes Maß an 
Selbstständigkeit hervorzuheben. Darüber hinaus 
verfügt die Kandidatin über hervorragende analytische 

und didaktische Fähigkeiten und zeichnete sich 
während ihrer Arbeit an meinem Lehrstuhl durch 
außerordentliche Belastbarkeit und ein sehr hohes Maß 
an Flexibilität aus.

Diese Eigenschaften sowie ihre Umsicht und ihr 
Einfühlungsvermögen garantieren jederzeit eine 
hervorragende Zusammenarbeit und ermöglichen es 
ihr, sowohl innerhalb des Lehrstuhlteams als auch auf 
Universitätsebene, stets eine erfolgreiche Teamarbeit 
sicher zu stellen und aktiv zu fördern. Aufgrund dieser 
außerordentlichen Teamfähigkeit sowie ihres stets 
hilfsbereiten, verbindlichen und freundlichen Wesens 
war die Kandidatin bei Vorgesetzten, Kollegen und 
Studierenden gleichermaßen sehr geschätzt und beliebt.

Daher unterstütze ich die Teilnahme dieser Kandidatin 
an dem WiWi-Talents-Hochbegabtenprogramm 
sehr und ohne Vorbehalte. Nicht nur durch ihre 
bisherigen überdurchschnittlichen Studien- und 
Forschungsleistungen, sondern ebenso durch ihre 
Persönlichkeit und Arbeitsverhalten, eignet sich die 
Kandidatin hervorragend für eine Förderung durch das 
WiWi-Talents-Hochbegabtenprogramm.

Ihre Teilnahme wird daher mit Nachdruck befürwortet.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Als Digital Product Manager bin ich tagtäglich mit 
den rasant fortschreitenden Entwicklungen und 
Herausforderungen, bedingt durch die Digitalisierung, 
konfrontiert. Neue Ideen und Geschäftsmodelle 
sind gefragt, um langfristig erfolgreich zu sein. 
Dementsprechend verändern sich auch die 
Anforderungen an Fach- und Führungskräfte. Flexibilität, 
lösungsorientiertes Denken sowie ein ausgeprägtes 
Kundenverständnis sind gefragt. Die notwendigen 
fachlichen und methodischen Kompetenzen 
hierfür erwerbe ich unter anderem während meines 
Masterstudiums im Bereich Business Development. 

Ich habe mir zum Ziel gesetzt, weiterhin hervorragende 
schulische Leistungen zu erbringen und mein Studium 
im Sommer 2019 erfolgreich abzuschließen. Bis dahin 
möchte ich meine Fach- und Sozialkompetenzen 
weiter ausbauen und mit meiner Master-Thesis einen 
wesentlichen Forschungsbeitrag leisten. 

Mittelfristig möchte ich wieder mehr 
Führungsverantwortung übernehmen, mein 
persönliches Netzwerk stetig erweitern und in den 
Bereichen «Geschäftsentwicklung» und «Innovation» 

Praxiserfahrung sammeln. Sei dies in einer nationalen 
oder international tätigen Unternehmung oder auch in 
einem Start-up. Es wäre mir zudem ein Anliegen, stets 
am Puls der Zeit zu bleiben und meine Kompetenzen 
durch Weiterbildungen laufend zu erweitern. 
Insbesondere die Themengebiete Design Thinking, 
Geschäftsmodellentwicklung und Customer Experience 
Management haben mein Interesse geweckt. 

Langfristig ist es mein Ziel, eigene Geschäftsideen in 
die Realität umzusetzen und einmal den Schritt in die 
Selbständigkeit zu wagen. Nebst meiner beruflichen 
Tätigkeit möchte ich mich zukünftig auch in anderen 
Bereichen engagieren. Es ist mir ein Anliegen, mein 
Wissen und meine bisherigen Erfahrungen mit 
Berufseinsteigern zu teilen. Zum Beispiel im Rahmen 
eines Mentoring-Programms. 

Ref.Nr.: 1928004
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STUDIUM

09/2017-dato Hochschule Luzern, Hochschule, Institut 
für Kommunikation und Marketing IKM, Luzern, Schweiz 
MSc in Business Administration, Major in Business 
Development

09/2009-07/2011 Hochschule Luzern, Hochschule, 
Institut für Tourismuswirtschaft ITW, Luzern, Schweiz 
Akademischer Grad: Bachelor of Science in Business 
Administration 
Major in Tourism and Mobility

09/2008-07/2009 Berner Fachhochschule, Departement 
Wirtschaft, Bern, Schweiz 
 Akademischer Grad: Bachelor of Science in Business 
Administration (Abschluss Assessmentstufe 
Abschluss: 4,7/2009 

BERUFSERFAHRUNGEN 

10/2017-dato Schweizerische Post, Logistik, E-Commerce, 
Bern, Schweiz 
Teilzeit, Tätigkeit als Digital Product Manager; 
Fachverantwortung für die marktgerechte und 
strategische Weiterentwicklung des ERP-Systems 
Odoo; Mitarbeit bei internen Customer Experience 
Management-Projekten (CEM) 
Besondere Leistungen: Prüfung der Produkterweiterung 
und Geschäftsmodellentwicklung mittels CEM-Ansätzen 
(Kundenbefragungen, Co-Creation-Prozess mit Kunden)

07/2015-09/2017 Schweizerische Post, Logistik, 
E-Commerce, Bern, Schweiz 
Vollzeit, Tätigkeit als Product Manager E-Commerce and 
Digital Experience 
Weiterentwicklung des E-Commerce-Angebots inkl. 
Partner- und Contract-Management sowie Projektleitung 
für Marketingprojekte (Website, SEO/SEA, Filme, Print 
etc.) 
Besondere Leistungen: Erfolgreicher Relaunch der 
Website und Steigerung der Kundenanfragen und 
-abschlüsse dank SEO-/SEA-Optimierung sowie neuen 
Zusatzservices (E-Commerce-Quiz, Digital Coach); Scrum-
Zertifizierung

01/2015-03/2015 business4you, Werbung und Beratung, 
Biel, Schweiz 
Vollzeit, Tätigkeit als Projektleiterin Marketingprodukte  
Erarbeitung von Marketing-Kampagnen und 
Koordination der gesamten Umsetzung mit den Kunden 
und dem internen Team 
Besondere Leistungen: Konzepterarbeitung für ein 
Social-Media und Websiteprojekt 

11/2012-10/2014 Didac Schulen, Bildungswesen, Bern, 
Schweiz 
Vollzeit, Tätigkeit als Leiterin Marketing Didac Bern; 
Strategische und operative Planung sowie Umsetzung 
aller Marketing- und Kommunikationsmaßnahmen des 
Schulstandorts Bern 
Besondere Leistungen: Steigerung der Anzahl von 
Neukunden um 14% seit 2012, erfolgreiche Durchführung 
des Eröffnungsevents mit 400 Gästen, Aufbau des Online 
Marketings

09/2011-10/2012 Didac Schulen, Bildungswesen, Bern, 
Schweiz 
Vollzeit, Tätigkeit als Assistentin der Geschäftsleitung 
und Projektleiterin Marketing; Projektleitung für 
die neue Website; Verfassen eines Strategieberichts; 
Assistenz bei der Planung des Standortwechsels und bei 
Strategie-Workshops 
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Besondere Leistungen: Erfolgreicher Relaunch der 
Website: Steigerung der Besucherzahl (um 59% seit 2012)

08/2010-05/2011 Hochschule Luzern, Institut für 
Tourismuswirtschaft, Bildungswesen, Forschung, Luzern, 
Schweiz 
Praktikum, Tätigkeit als Assistentin des Leiters 
Tourismus; Unterstützung des Leiters Tourismus bei 
Forschungsprojekten (unter anderem Durchführung 
von Recherchen und Analysen; Projektplanung sowie 
Verfassung von Forschungsberichten) 
Besondere Leistungen: Selbständige Planung und 
Konzepterarbeitung für ein Beratungsmandat

08/2006-12/2007 SBB Personenverkehr - Operating 
Personal, Mobilität/Verkehr, Bern, Schweiz 
Praktikum mit anschließender Festanstellung, Tätigkeit 
als Sachbearbeiterin Personal; Betreuung der Lernenden; 
Vorselektion von Bewerbern; Durchführung von 
Bewerbungsgesprächen; Mitorganisation von Events; 
Unterstützung des Leiters Personal 
Besondere Leistungen: Konzeption und Realisierung 
einer neuen Werbebroschüre

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

11/2014-12/2014 Ostküste, Australien 
Sprachreise, Während zwei Monaten habe ich die 
Ostküste bereist, die Kulturen des Landes kennengelernt 
und meine Englischkenntnisse vertieft.

03/2008-06/2008 Bosten, USA 
Sprachreise, In Boston habe ich einen dreimonatigen 
Sprachkurs besucht und erfolgreich absolviert (Zertifikat 
Business English Higher). Anschließend habe ich 
während zwei Wochen die Ostküste bereist.

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: verhandlungssicher  
Französisch: gute Kenntnisse  
Spanisch und Italienisch: Grundkenntnisse 

EDV-Kenntnisse 

Tägliche Verwendung: Word, Excel, Outlook, PowerPoint 
(Microsoft Windows und MAC OSX), Trello, Slack

Grundkenntnisse: CMS Neos, Adobe InDesign, Odoo, 
Google AdWords, SPSS, Redmine, Confluence

Diplome: ECDL-Diplom (Outlook, Access und Excel) und 
ABACUS-Diplom, Google AdWords-Zertifizierung

Soft Skills 

Eigenmotivation und vielseitige Interessen: Ich habe 
einen sehr starken inneren Antrieb und setze mir stets 
ambitionierte Ziele. Es fällt mir leicht, mich für neue 
Themen zu begeistern.
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Leistungsbereitschaft: Ich habe hohe Erwartungen an 
mich selbst und ein großes Bedürfnis, stets Neues zu 
lernen und mich weiterzuentwickeln. Um meine Ziele zu 
erreichen, bin ich bereit außerordentliche Leistungen zu 
erbringen. 

Belastbarkeit und Ausdauer: In zahlreichen beruflichen 
und privaten Projekten sowie während meiner 
berufsbegleitenden Masterausbildung konnte ich dies 
bereits mehrmals unter Beweis stellen. 

Interkulturelle Kompetenzen: Diese konnte ich mir 
insbesondere während meinen Auslandaufenthalten 
sowie im täglichen Umgang mit meinem persönlichen 
Netzwerk an internationalen Freunden und Verwandten 
aneignen. 

Eigeninitiative und Lösungsorientierung: Es macht mir 
Freude, alleine oder im Team, neue Ideen zu entwickeln 
und Probleme zu lösen.

Weitere Qualifikationen: Projektmanagement: Scrum 
Zertifizierung (Professional Scrum Master und Product 
Owner) 

Diverse Sprachdiplome:  
Englisch: Cambridge First, Advanced und Business 
English Higher  
Französisch: DELF 1er Degré, Certificat de français du 
secrétariat)

Sonstige Weiterbildungen/Kurse

03/2018 – 04/2018 Professional Scrum Master- und 
Product Owner-Zertifizierung 
 Scrum.org, Bern

08/2015 – 12/2015 CAS Online Shop and Sales 
Management, Institut für Kommunikation und 
Marketing IKM, Hochschule Luzern – Wirtschaft, Luzern

10/2015 – 10/2015 Google Adwords-Zertifizierung 
Google Switzerland, Zürich

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Mitglied des Organisationskomitees des 
Absolventenanlasses „Kontaktgespräch“ der Hochschule 
Luzern Wirtschaft 

Mitglied des Studienrats (Verein der Studierenden 
der Hochschule Luzern – Wirtschaft) und 
Projektverantwortliche für studentische Events

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Geschäftsmodell-Entwicklung im Rahmen von Startup-
Projekten, Design Thinking, Customer Experience 
Management, Digital Commerce, Interior Design, 
Asienreisen, Ski- und Radfahren

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

Bachelorarbeit zum Thema Kundenbindung mit Bestnote 
abgeschlossen

Seminararbeit im Rahmen der Weiterbildung CAS Online 
Shop und Sales Management mit Bestnote abgeschlossen
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Studienfach
Studienfach Business Administration

Angestrebter Abschluss
Master of Science (MSc BA)  

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden.  

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist eine Persönlichkeit, die sich stets 
für die Extra-Meile engagiert und dabei auch den 
erfolgreichen Abschluss realisiert. Bereits im Rahmen der 
Berufsmaturität vermochte sie durch solide Leistungen 
in der Schule sowie bedeutende zusätzliche Engagements 
zu überzeugen. Beim Bachelor-Studium kann sie die 
Schlussarbeit zum Thema Kundenbindung mit Bestnote 
ausweisen. Diese tollen Bewertungen zeigen sich auch 
während der Hochschulzeit im Master-Programm. Der 
ausgewiesene Notendurchschnitt von 5,3 (Zwischenstand 
MSc BA nach zwei Semestern) gilt an der Hochschule 
Luzern als sehr gut.

Die Gruppenarbeit „wissenschaftliches 
Forschungsprojekt“ im Bereich Online-Kunsthandel/ 
Whitelabel konnte die Kandidatin als Gruppenarbeit mit 
einer 6,0 hervorragend bestehen. Ihre Fähigkeit, sich 
bei Gruppenarbeiten in prägender und angemessener 
Art einzubringen, kam hier bestens zum Ausdruck. 
Ebenso hat sie bei der schriftlichen Prüfung „qualitative 
Forschungsmethoden I“ mit einer 5,8 quasi die 
Maximalbewertung erreicht.

Die Kandidatin sucht die Herausforderung, indem sie 
sich zum Beispiel auch im Vorstand des Studienrats 
für das Ressort Events engagierte. Ebenso absolvierte 
sie erfolgreich ein Google AdWorts-Zertifizierungs-
Bootcamp, den Professional Scrum Master 1 sowie vieles 
mehr. Sie hatte sich auch stets sprachlich im Ausland 
weitergebildet; so absolvierte sie zum Beispiel einen 
dreimonatigen Sprachaufenthalt in Boston und erlangte 
das Zertifikat BEC Higher.

Hinzu kommt, dass sich die Kandidatin neben dem 
Studium bei der Schweizerischen Post beruflich zu 50% 
engagiert. Als Digital Product Manager nimmt sie die 
fachliche Verantwortung für die marktgerechte und 
strategische Weiterentwicklung des ERP-Systems Odoo 
wahr. Ebenso arbeitet sie bei internen CEM-Projekten mit.

Wohl ist es die Eigenschaft vieler engagierter 
Persönlichkeiten, sich breit und intensiv einzubringen. 
Wenn es dabei zusätzlich gelingt, die Ziele erfolgreich 
zu realisieren und als Mensch gewinnend zu wirken, ist 
dies zu bewundern. Nun wage ich zu behaupten, dass 
diese Eigenschaften bei der Kandidatin sehr nahestehen. 
Damit möchte ich meine Empfehlung unterstreichen, die 
Kandidatin beim WiWi-Talents-Programm teilnehmen zu 
lassen.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Nach dem Abschluss meiner Promotion in Theoretischer 
Physik möchte ich mich von einer akademischen 
Laufbahn mit dem Ziel lösen, einen bedeutungsvollen 
Beitrag bei der Gestaltung der modernen Gesellschaft zu 
leisten. Dazu plane ich in einem Bereich zu arbeiten, in 
dem ich die Welt aus neuen Blickwinkeln kennenlernen 
kann. Mein Ziel ist es, in diesem Zusammenhang immer 
die Funktionsweisen von Gesellschaften, Unternehmen 
und Regierungen tiefgreifend zu verstehen, um durch 
dieses Verständnis Lösungen zu entwickeln. Die besten 
Chancen dazu sehe ich aktuell in der Beratungs- 
und der Finanz- bzw. Versicherungs-Branche. Die 
Arbeit als Unternehmensberater, speziell bei einer 
Strategieberatung, bietet die Möglichkeit, viele Branchen 
kennenzulernen und durch problemlösungsorientiertes 
Arbeiten diese Branchen und die darin agierenden 
Unternehmen mitzugestalten. Auf der anderen Seite 
ermöglicht das Arbeiten in der Finanzbranche meiner 
Meinung nach die größte Einflussmöglichkeit. Sowohl 
Banken als auch Versicherungsunternehmen stehen 
aktuell durch die fortschreitende Digitalisierung 
vor enormen Herausforderungen. Die Entwicklung 
kundenorienerter Problemlösungen wie das Mobile 
Banking oder neuer Finanzprodukte wie Private Equity 

Fonds für Kleinanleger werden in den kommenden 
Jahren wesentlichen gesellschaftlichen Einfluss 
entwickeln. Auch der Einfluss digitaler Trends auf 
den Versicherungsmarkt und damit auch auf das 
Altersvorsorge- und Gesundheitssystem wird in 
den kommenden Jahren an Fahrt gewinnen. Mein 
kurzfristiges Ziel ist es, an diesen Entwicklungen 
nicht nur teilzunehmen, sondern einen echten Beitrag 
dazu zu leisten. Mittelfristig plane ich über das bloße 
Leisten eines Beitrags hinaus zu gehen und stattdessen 
Veränderung aktiv in führender Position voran zu 
treiben. Dazu werde ich in Managementpositionen 
Verantwortung für die aktive Veränderung der 
entsprechenden Unternehmen und Branchen 
übernehmen. Langfristig erhoffe ich mir, dass ich 
es zu meiner Zufriedenheit schaffe, mein Ziel, einen 
bleibenden Unterschied zu machen, erreiche. Sofern 
das der Fall ist, könnte ich mir sehr gut eine Rückkehr 
in die Lehre vorstellen. Auf der einen Seite habe 
ich große Freude daran, Wissen zu vermitteln und 
auszutauschen, auf der anderen Seite glaube ich, dass 
die besten Lehrer diejenigen sind, die für das Erreichen 
ihrer Ziele gekämpft haben. Sowohl als Student als auch 
in den Jahren, in denen ich Studenten unterrichtet und 
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Lehrpläne konzipiert habe, habe ich gelernt, dass solche 
Lehrer in der Lage sind, nicht nur Inhalte sondern auch 
wichtige Erfahrungen weiter zu geben und die Inhalte in 
einen großen Kontext einzuordnen.

STUDIUM

10/2015-dato RWTH Aachen, Universität, Aachen, 
Deutschland 
Promotionsstudium, Physik 
10/2014-10/2018 RWTH Aachen, Universität, Aachen, 
Deutschland 
Akademischer Grad: Master of Science, 
Wirtschaftswissenschaften 
Abschluss: 1,3 mit Auszeichnung/2018

10/2013-09/2015 RWTH Aachen, Universität, Aachen, 
Deutschland 
Akademischer Grad: Master of Science, Physik  
Abschluss: 1,4/2015 
Abschlussarbeit: Resummation für die Produktion 
dunkler Materie am LHC

10/2010-09/2013 RWTH Aachen, Universität, Aachen, 
Deutschland 
Akademischer Grad: Bachelor of Science, Physik  
Abschluss: 1,6/2013

BERUFSERFAHRUNGEN 

11/2011-09/2018 P&P energy GmbH, Erneuerbare 
Energien, Stolberg (Rhld.), Deutschland

Selbstständig, Ich habe die P&P energy GmbH gegründet 
und sieben Jahre lang die operativen Geschäfte geleitet. 
Dazu gehörte beispielsweise die Planung und Betreuung 
von Photovoltaik-Projekten.

10/2012-09/2018 RWTH Aachen, Öffentlicher Dienst, 
Physik, Aachen, Deutschland 
Lehre, Ich war für die Leitung von Übungsgruppen, 
sowie die Korrektur von Übungen und Klausuren 
verantwortlich

10/2015-09/2017 RWTH Aachen, Öffentlicher Dienst, 
Physik, Aachen, Deutschland 
Lehre, Ich war sowohl für die Konzeption von 
Übungen und Klausuren als auch deren Leitung 
verantwortlich. Darüber hinaus habe ich Vorlesungen zu 
fortgeschrittenen Themen der modernen Theoretischen 
Physik gehalten. 

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

07/2010-09/2010 Mallorca, Spanien 
Wander- und Sprachreise, Mallorca hat, neben den 
bekannten Möglichkeiten für Vergnügungsurlaube, auch 
eine herausragende Natur und spannende Wanderwege 
zu bieten. Ich habe schon seit meiner Kindheit eine enge 
Verbindung zu der Insel und habe daher nach dem Abitur 
beschlossen, die Insel zu Fuß zu erkunden und dabei 
meine Spanischkenntnisse zu vertiefen.

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: fließend  
Spanisch: Grundkenntnisse 

EDV-Kenntnisse 

Betriebssysteme: Windows, Linux  
Programmiersprachen: C++, Python (versiert), LaTeX 
(sehr gut), JavaScript, HTML5, CSS3, Bash (gut)  
Software: Microsoft Excel (inkl. VBA), Word, Powerpoint 
(sehr gut)  
Weiterführendes: Data Science und Machine Learning 
(sehr gut)
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Soft Skills 

Neugier und Lernwille: Am besten lässt sich meine 
Entscheidung, Physik zu studieren mit meinem tiefen 
Bedürfnis erklären, die Welt um mich herum verstehen 
zu wollen. Dabei bin ich immer bereit, mich auf neue 
Perspektiven und Aspekte einzulassen. Ein Unternehmen 
zu gründen, um die Welt nicht nur aus akademischer, 
sondern auch aus praktischer Sicht kennen zu lernen, 
erscheint da nur logisch. 

Halten von Präsentationen und Vorträgen: Sowohl 
während meines Studiums als auch für meine Arbeit ist 
das Präsentieren von Ergebnissen und Konzepten ein 
wesentlicher Bestandteil meiner Beschäftigung. Dadurch 
habe ich meine Fähigkeiten zur Konzeption solcher 
Vorträge sowie mein Auftreten vor kleinen und großen 
Zuhörerschaften optimieren können. 

Hohe Belastbarkeit: Das gleichzeitige Absolvieren eines 
Masterstudiums, einer Promotion und die Leitung 
eines Unternehmens erfordern ein hohes Maß an 
Stressresistenz. Es ist wichtig, in schwierigen Situationen 
Aufgaben richtig zu priorisieren und die Problemlösung 
schrittweise anzugehen. 

Hohe Effizienz in der Arbeitsweise: Neben einer 
effektiven Priorisierung der Arbeitsschritte, ist auch das 
effiziente Lösen von Problemen eine Eigenschaft, die ich 
mir über die Jahre als Student und Geschäftsführer eines 
Unternehmens angeeignet habe. 

Stark ausgebildete analytische Fähigkeiten: Besonders 
durch mein Physikstudium und meine Promotion 
habe ich jahrelange Erfahrung in der analytischen 
Herangehensweise an Probleme und deren Lösungen. 
Darüber hinaus habe ich mir einen Satz an Fähigkeiten 
angeeignet, der dazu verwendet warden kann, innovative 
Lösungen für ähnliche Probleme in vollkommen anderen 
Gebieten zu finden. So habe ich meine Machine Learning 
Kenntnisse aus meiner Physik-Promotion verwendet, um 
in meiner Masterarbeit in Wirtschaftswissenschaft eine 
neue Methode zur Bewertung von CEO-Performance in 
Unternehmen zu finden. 

Ausgeprägte Führungspersönlichkeit: Ich habe schon 
früh versucht Verantwortung zu übernehmen und die 
P&P energy GmbH gegründet. Dadurch musste ich 
lernen, Entscheidungen in schwierigen Situationen 
ohne Sicherheitsnetz zu treffen. Ein Beispiel dafür 
war der Schritt, den Vertrieb auf Kunden außerhalb 
Deutschlands auszudehnen, als die Einspeisevergütung 
für Photovoltaikanlagen auf einen zu niedrigen Stand 
gefallen war. 

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Mitglied im Naturschutzbund Deutschland (NABU), 
Nachhilfe für Schüler, Planung und Leitung von Tutorien 
und Vorlesungen für Studenten

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Mein Hauptinteresse ist das Kennen- und Erlernen neuer 
Dinge.

Leidenschaften habe ich unter anderem entwickelt für 
Wirtschaft und Politik, interessantes Essen, Whisky und 
Wein, Fußball und Eishockey, Philosophie

Stipendien 

Wilhelm und Else Heraeus-Stiftung: Förderung zur 
Teilnahme an der DPG-Frühjahrstagung 2017 

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

Masterabschluss Wirtschaftswissenschaft mit 
Auszeichnung und unter den besten 5% bestanden
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Studienfach
Master Wirtschaftswissenschaften 

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Im September 2015 erzielte der Kandidat im Rahmen 
meiner „großen“ Lehrveranstaltung „Investition und 
Finanzierung“ mit jährlich rund 1.000 Teilnehmern 
die Bestnote 1,0. Auch in den Folgesemestern hat 
der Kandidat verschiedene Veranstaltungen unseres 
Lehrstuhls besucht und dabei in den meisten Fällen 
Spitzenergebnisse erzielt. Seine hervorragende 
wissenschaftliche Qualifikation wird nicht nur durch 
seine sehr gute Durchschnittsnote (1,4) im Masterstudium 
„Wirtschaftswissenschaften“ belegt. Bemerkenswert ist 
insbesondere, dass der Kandidat dieses Studium neben 
seiner Promotion in der theoretischen Physik absolviert, 
die kurz vor einem erfolgreichen Abschluss steht. Nach 
meiner Beurteilung zählt der Kandidat zu den 5% der 
fachlich besten der mir zurzeit bekannten Studierenden.

Der Kandidat ist eine engagierte, selbstbewusste und 
zugleich immer freundliche Persönlichkeit. Er hat klare 
Vorstellungen von seiner Zukunft und verfolgt seine 
Ziele konsequent. Durch seine offene Wesensart fällt 
es ihm leicht, Kontakte zu knüpfen und zu einem guten 
Arbeitsklima beizutragen.

Im Juni 2018 begann ich die Masterarbeit des 
Kandidaten zu betreuen, wodurch ich ihn näher 
kennenlernte. Dabei konnte er mich nicht nur mit seinem 
ökonomischen Verständnis überzeugen. Besonders 
positiv fiel mir auf, dass er innovative Lösungsansätze 
einbrachte, indem er Ansätze des Maschinenlernens 
aus seinem Promotionsfeld innovativ auf bestehende 
Probleme der Forschung zum Big-Bath Accounting 
anwandte. Neben seinen ausgeprägten mathematisch-
formalen Fähigkeiten, seinem großen Einsatz bei 
der Datenaufbereitung und seinem hervorragenden 
Problemverständnis hinsichtlich Big-Bath Accounting, 
sowie den zugrundeliegenden Problemen der 
Rechnungslegung hat er sich damit auch die Bestnote 1,0 
für seine Abschlussarbeit verdient.

Aufgrund seiner fachlichen wie auch persönlichen 
Qualitäten sehe ich den Kandidaten für das 
Hochbegabtenprogramm als im höchsten Maße geeignet 
an.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Generell bin ich ein planungsfreundlicher Mensch. 
Daher habe ich meine Ziele gefestigt in meiner 
Zukunftsplanung verankert. Kurzfristig möchte ich im 
Sommer meinen Double Degree in Management and 
Finance mit Auszeichnung abschließen. Meine Master 
Thesis werde ich ab Januar in Verbindung mit dem 
Automobilzulieferer Boge Rubber & Plastics GmbH 
erarbeiten mit dem Schwerpunkt auf Innovation und 
Finanzierungsmanagement. Ab September bieten 
sich mir zwei Möglichkeiten: Jobeinstieg in Form 
eines Trainee oder eines Direkteinstieges. Die zweite 
Möglichkeit wäre eine Promotion in BWL, dies in Voll-
oder Teilzeit. 

Der Jobeinstieg kann gerne national oder international 
erfolgen. Mit meinen Fähigkeiten würde ich gerne auf 
strategischer Ebene im Business Development arbeiten. 
Auch ein Traineeship und die damit verbundene 
Flexibilität im Arbeitsumfeld wären sehr interessant. 
Aber wie schon erwähnt, würde ich auch gerne 
neben dem Beruf weiter theoretisch arbeiten und 
meinen Doktortitel machen. Gerne in Verbindung mit 
einem Unternehmen, das dann von meinen Research 
Ergebnissen profitiert. 

Mittelfristig möchte ich in einem Unternehmen 
Verantwortung übernehmen, kreativ strategische 
Konzepte planen und umsetzen. Ich möchte etwas 
bewegen. Neben dem Beruf auch gerne auf politischer 
Basis. Ich möchte die Digitalisierung in Deutschland 
vorantreiben. Im Beruf gerne hochtechnisiert arbeiten. 
Ich möchte der Firma zukunftsorientierte Ansätze 
liefern und in einem Team zusammen diese Lösungen 
erarbeiten. 

Langfristig möchte ich im Unternehmen den Erfolg 
meiner Arbeit betrachten, vor allem auf strategischer 
Ebene. Ich möchte durch die Konzepte von mir und 
meinem Team einen Einfluss sehen, der sich positiv auf 
die Firma und die Gesellschaft auswirkt. Ich sehe mich 
langfristig weiterhin im strategischen Bereich, aber 
gerne als Schnittstelle zwischen Operations und Strategy. 
Nachhaltige und zukunftsorientierte Lösungen sind 
wichtig für den Wirtschaftsstandort Deutschland - und 
diese möchte ich erarbeiten. 
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STUDIUM

09/2017-dato International School of Management, 
Universität, Hamburg, Deutschland  
Master of Science, International Management 

10/2014-08/2017 International School of Management, 
Universität, Hamburg, Deutschland 
Akademischer Grad: Bachelor of Arts, Tourism and Event 
Management 
Abschluss: 1,6/2017 

BERUFSERFAHRUNGEN 

10/2016-09/2018 ProjectM GmbH, Consulting, Hamburg, 
Deutschland 
Werkstudent und dreimonatiges Praktikum, Planung 
und Umsetzung von einer Softwarelösung für unsere 
Kunden, um statistische Berichte einfach, übersichtlich 
und live zu analysieren; Verantwortliche Mitarbeit 
beim Erstellen des Kompetenzzentrum Tourismus des 
Bundeswirtschaftsministeriums

04/2018-07/2018 Boge Rubber and Plastics GmbH, 
Automobilzulieferer, Damme, Deutschland  
Studienarbeit, Projektleiter eines 21-köpfigen Studenten-
Consulting-Teams mit dem Ziel: Digitalisierung durch 

Firmenübernahmen in der Automobilindustrie. 
Als Projektleiter habe ich mehrmals die Woche mit 
Vorstandmitgliedern des Kunden kommuniziert und 
insgesamt drei Präsentationen und Workshops mit dem 
gesamten Vorstand gehalten.

08/2016-12/2016 Weinmann Emergency GmbH, 
Medizintechnik, Hamburg, Deutschland  
Studienarbeit, Projektleiter eines 16-köpfigen Studenten-
Consulting-Teams mit dem Ziel: Digitalisierung und 
Diversifizierung in der Medizintechnik.  
Als Projektleiter habe ich einmal die Woche mit 
Vorstandmitgliedern des Kunden kommuniziert und 
insgesamt vier Präsentationen und Workshops mit dem 
Vorstand gehalten. 

06/2016-09/2016 A-Rosa Resort Kitzbühel *****+, 
Hotellerie, Kitzbühel, Österreich 
Praktikum, Im Rahmen meines Auslandspraktikums 
habe ich die Stelle als Berater für die Geschäftsführung 
übernommen und mehrere Analysen für den 
Hoteldirektor erstellt. Zudem durfte ich bei 
Verhandlungen mit Lieferanten und Abnehmern aktiv 
teilnehmen.

06/2015-09/2015 Crowne Plaza Hamburg City Alster 
****+, Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Im Rahmen meines Praktikums habe ich im 
Sales und Marketing Bereich des Hotels gearbeitet. Dort 
habe ich selbstständig Key Account, Benchmarking und 
Marketing Analysen durchgeführt und im operativen 
Marketing gearbeitet.

02/2015-06/2015 Arvato per Data GmbH (A Bertelsmann 
Group company), Informationstechnologie, Hamburg, 
Deutschland 
Werkstudent, Als Werkstudent war ich in der 
Firmenkommunikation tätig. Arvato hat im B2B Bereich 
die CRM Abteilung mehrerer Hotelketten in Deutschland 
betrieben. Ich war für die Kunden-Kommunikation 
zuständig. 

04/2011-08/2014 A-Rosa Resort Sylt, Hotellerie, List auf 
Sylt, Deutschland 
Teilzeit, Während meiner Schulzeit habe ich 20 Stunden 
die Woche als Page/Wagenmeister und im letzten Jahr als 
Rezeptionist und Night Audit im „World‘s Best Spa Hotel“ 
von 2012 gearbeitet.
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AUSLANDSERFAHRUNGEN 

08/2018-05/2019 Edinburgh, Großbritannien 
Auslandssemester, Napier University Edinburgh; 
Auslandsstudium als eigenständiges Studium: Master of 
Science Management and Finance

04/2016-05/2016 St. Petersburg, Novgorod, Moskau, 
Russland 
Studienreise, Im Rahmen meines Studiums in Finnland 
haben sehr gute Studenten die Möglichkeit erhalten 
für drei Wochen in Russland eine Studienreise 
zu unternehmen und das Land in drei Städten 
kennenzulernen und einen politischen, sowie 
gesellschaftlichen Austausch vorzunehmen.

01/2016-05/2016 Helsinki, Finnland 
Auslandssemester, Im Rahmen meines Studiums habe 
ich ein Auslandssemester in Finnland in Helsinki an der 
Haaga-Helia University absolviert. 

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Friesisch: Muttersprache 
Englisch: fließend  
Spanisch: Grundkenntnisse  
Finnisch: Grundkenntnisse 
Latein: Großes Latinum 

EDV-Kenntnisse 

• Word, Excel, Powerpoint, Access – Höchstes Niveau 
• C++ und Java Programmiersprachen – hohes Niveau 
• SAP – hohes Niveau 
• SPSS – Höchstes Niveau 
• Salesforce – mittleres Niveau

Soft Skills 

Sehr schnelle Auffassungsgabe, starke analytische 
Fähigkeiten, Kommunikationsstärke, Flexibilität, 
Belastbarkeit (in der Hotellerie gelernt)

Weitere Qualifikationen

Jugendleiterschein, SPSS und SAP Zertifikat, Gewinner 
des „Mitarbeiter Innovation Award a-rosa Hotels & 
Resorts“

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

• Mitglied der Jungen Union Hamburg 
• Kreisabgeordneter Junge Union Hamburg 
• Tourismusbeauftragter Junge Union Hamburg 
• Mitglied des Arbeitskreises Wirtschaft und 

Infrastruktur Junge Union Hamburg

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Tennis, Fußball, Geschichte und politische Sachbücher 

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

• 2009-2013 Schul-, Kreis-, Landessieger National 
Geographic Test 

• Finalteilnehmer „Join the Best“
• Finalteilnehmer „Future Leaders Forum“ iMaxx 

Frankfurt
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Studienfach
Management/Finance  

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Die Professorin kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich besten der ihr z.Z. bekannten Studierenden.  

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Ich kenne den Kandidaten seit mehr als vier Jahren 
durch meine Kurse in „Volkswirtschaft“, „Finance“ 
und „Innovations-Management“. Er gehört zu 
den Studierenden, die durch Leistungsfähigkeit, 
Leistungswillen, menschliche Reife, Kooperations- und 
absolute Leistungsbereitschaft eine Bereicherung für 
die ISM, deren Kurse und Projekte darstellen. Während 
seines Bachelorstudiums habe ich den Kandidaten vor 
allem in den Volkswirtschaftskursen (Teilnote VWL: 
1,0) und in „Innovationsmanagement“ (Teilnote: 1,3) als 
äußerst engagiert erlebt. Sein Engagement und seine 
Wissbegierde spiegelten sich auch in seiner Sprachvielfalt 
(Deutsch, Englisch, Spanisch, Finnisch und Großes 
Latinum) wider sowie in seinen Auslandsaufenthalten in 
Finnland, Schottland und Russland.

Nach seinem Bachelor als Bachelor of Arts 
(Abschlussnote: 1,6) habe ich mich sehr gefreut, den 
Kandidaten als Master of Science-Studenten in meinem 
Studiengang „International Management“ begrüßen 
zu dürfen. Als Studiengangsverantwortliche kann ich 
bestätigen, dass der Wechsel von „Tourism & Event“ zu 
„Finance“ und internationalem Management bestens 
gelungen ist. Aktuell gehört der Kandidat zu den 

vielversprechendsten Studierenden des Studienganges 
und wird sein Masterstudium an der ISM voraussichtlich 
mit einem sehr guten Ergebnis abschließen. Ein weiterer 
Beweis für den starken Leistungswillen des Kandidaten 
bestätigt die Tatsache, dass er parallel an der Edinburgh 
Napier University einen zweiten Masterabschluss 
absolviert und diesen ebenfalls mit einem sehr 
guten Ergebnis abschließen wird. Neben den beiden 
Studiengängen findet er erfolgreich die Zeit, um sich 
gesellschaftlich zu engagieren. Durch sein politisches 
Engagement in der Jungen Union als Kreisabgeordneter 
und Mitglied im Arbeitskreis Wirtschaft, Struktur und 
Infrastruktur kann der Kandidat sein Fachwissen weiter 
entwickeln, auf hohem Niveau diskutieren und die 
Gesellschaft aktiv mitentwickeln. Dafür schätze ich ihn 
sehr.

Als Modul- und Studiengangsverantwortliche habe 
ich zudem den Kandidaten in mehreren Projekten mit 
externen Partnern erlebt. Diese Consultingprojekte 
mit Hidden Champions aus Deutschland hat er 
jeweils als Projektleiter absolviert und immer die 
Abschlussnote 1,0 mit Auszeichnung erhalten. Auch 
seine zahlreichen Praktika und Werkstudentenjobs in 
den Bereichen Sales, Marketing, Consulting und seine 
Tätigkeit als Assistent der Geschäftsführung zeichnen 
ihn als erfolgsorientierten und leistungsstarken 
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Masterstudenten aus. Zudem absolvierte er diverse 
Praktika und Werkstudentenjobs bei unterschiedlichen 
Firmen: unter anderem bei Bertelsmann, bei 
internationalen Hotelketten, familiengeführten 
Mittelständlern und international tätigen 
Automobilzulieferern. All diese Variabilität zeichnet 
den Kandidaten als hervorragenden Absolventen aus 
und garantiert ein fundiertes Wissen in verschiedensten 
Anwendungsbereichen und Industrien.

Der Kandidat wird von unseren Studenten, Dozenten und 
Professoren in höchstem Maße geschätzt und auch ich 
kann ihn persönlich mit äußerstem Nachdruck jedem 
potenziellen Arbeitgeber empfehlen.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Wenn ich mich durch meinen Alltag bewege, gibt es 
für mich so viele Aspekte, die Verbesserung bedürfen, 
sei es die urbane Mobilität, der Fortschritt einer Firma 
innerhalb der digitalen Transformation oder nur ein 
einzelner wichtiger Produktionsprozess. Wo auch immer 
ich hingehe, hinterfrage ich den Status Quo auf der 
Suche nach Möglichkeiten, um etwas zu bewegen. Das 
ist der Grund, warum ich Wirtschaftsingenieurwesen 
studiere, da ich der Auffassung bin, dass dieses Fach 
mich befähigt, eben diese Möglichkeiten besonders 
differenziert zu analysieren. Als ich mit meinem 
Studium des Wirtschaftsingenieurwesens begann, 
wusste ich noch nicht genau, zu welcher beruflichen 
Zukunft mich dies führen sollte. Umso länger ich 
jedoch studierte, desto häufiger kam ich mit dem Beruf 
des Unternehmensberaters in Kontakt. Ich wusste 
schnell: Diese berufliche Perspektive harmonisiert sehr 
gut mit meinen Interessen und Werten. Vielseitige 
Problemlösungen in unterschiedlichsten Bereichen, 
verbunden mit einer exponentiellen Lernkurve in 
kurzer Zeit – das kann man vielleicht in keiner anderen 
Branche so erleben. Diese Arbeitsbeschreibung wurde 
zur starken Motivation im Studium und für die Planung 

meiner beruflichen Entwicklung. Ich strebe danach, 
mit den neusten Innovationen und Best Practices zu 
arbeiten, um komplexe, substantiellere Fragestellungen 
zu lösen. Dabei ist mir vor allem ein Arbeitsumfeld 
wichtig, in dem ich vor immer neue Herausforderungen 
gestellt werde, in einem motivierten, inspirierenden 
Team arbeite und meine Weiterentwicklung gezielt 
gefördert wird. Somit strebe ich nach dem Abschluss 
meines Wirtschaftsingenieurstudiums im Oktober 
2019 eine Stelle in der internen oder externen 
Managementberatung an. Alternativ plane ich 
den Einstieg über ein Traineeprogramm oder eine 
Festanstellung in ein produzierendes Großunternehmen. 
Dabei ist mir vor allem wichtig, dass ich mich mit 
den Werten und Zielen des Unternehmens und der 
dort tätigen Personen identifizieren kann. In einem 
produzierenden Unternehmen sehe ich meine Zukunft, 
bedingt durch meine interdisziplinäre Ausbildung, 
entweder in einer Managementfunktion mit einer stark 
strategischen Ausrichtung oder im Bereich Operational 
Excellence, wo ich mein Streben nach kontinuierlicher 
Verbesserung ausleben kann. Von großer Bedeutung ist 
dabei für mich vor allem, einen sichtbaren Mehrwert

Ref.Nr.: 1928007

1993

deutsch

männlich

FH/Unistudium
1,8/2017
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STUDIUM

10/2017-dato Technische Universität Berlin, Universität, 
Berlin, Deutschland  Akademischer Grad:  
Master of Science, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Technische Fachrichtung Maschinenbau 
Aktuelle Durchschnittsnote: 1,2

10/2013-03/2017 Universität Bremen, Universität, 
Bremen, Deutschland  
Akademischer Grad: Bachelor of Science, 
Wirtschaftsingenieurwesen Technische Fachrichtung: 
Produktionstechnik 
Abschluss: 1,8/2017 
Abschlussarbeit: 1,0/2017 „Der Einfluss von Megatrends 
auf die Anwendung und zukünftige Entwicklung von 
Lean Management aus Expertensicht“ 

BERUFSERFAHRUNGEN 

01/2017-dato evolveB. UG, Unternehmensberatung, 
Bremen, Deutschland 
 Selbstständig, Mitgründer der Unternehmensberatung 
evolveB. zur Durchführung von Projekten in den 
Bereichen „Markt & Innovation“, „Operational 
Excellence“ und „IT und Digitalisierung“; Akquise 
und Leitung von Beratungsprojekten; Aufbau des 
Unternehmens und Zusammenstellung und Steuerung 
von Beraterteams; Durchführung von Projekten unter 
anderem in den Bereichen Fertigungsoptimierung, 
Optimierung des Lieferantenportfolios sowie 
Marktanalyse und –eintritt für KMU und 
Großunternehmen

11/2017-dato Technische Universität Berlin, Forschung, 
Fachgebiet Logistik, Berlin, Deutschland  
Studentische Hilfskraft, Tätigkeit in einem Projekt 
zur Planung, Durchführung und Weiterentwicklung 
eines Benchmarking-Wettbewerbs für produzierende 
Unternehmen (Manufacturing Excellence Award); 
Auswertung von Self-Assessments und Business 
Reviews; Identifikation von Best Practices und Ableitung 
von Verbesserungspotenzialen für teilnehmende 
Unternehmen

04/2017-09/2017 Volkswagen AG, Automobilindustrie, 
Wolfsburg, Deutschland 
Praktikum, Tätigkeit in der Konzernstrategie – Neue 
Geschäftsfelder – Autonomous Driving Business & 
Urban Solutions; Eigenverantwortliche Planung und 
anfängliche Durchführung eines konzernweiten 
Projekts im Kontext der Strategie für autonome 
Fahrzeuge; Durchführung eines Projekts zur Analyse und 
strategischen Einordnung neuer Mobilitätskonzepte

12/2016-01/2017 INVENSITY GmbH, 
Unternehmensberatung, Wiesbaden, Deutschland  
Praktikum, Tätigkeit im Business Development 
und Consulting; Evaluierung von Data-Warehouse-
Lösungen und Business-Intelligence-Applikationen 
für einen der weltweit führenden Automobilzulieferer; 
Eigenverantwortliche Konzeptionierung und Umsetzung 
eines Kennzahlensystems zur vorausschauenden 
Personal- und Projektplanung

08/2016-10/2016 Lischke Consulting GmbH, 
Unternehmensberatung, Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Tätigkeit im Consulting in den 
Kompetenzzentren Business Transformation 
und Operations; Gestaltung eines 
unternehmensübergreifenden Schulungsprogramms 

Ref.Nr.: 1928007
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zum Thema Lean Management und Six Sigma für einen 
Hersteller von Verpackungen und Füllmaschinen; 
Eigenständige Gestaltung eines Digitalisierungs-
Assessments zur Ermittlung eines Reifegrades 
unterschiedlicher Unternehmen 

01/2015-03/2016 Bremer Institut für Strukturmechanik 
und Produktionsanlagen, Forschung, Bremen, 
Deutschland  
Studentische Hilfskraft, Unterstützung der Forschung 
zur prozessgerechten Förderung von Mikrobauteilen und 
Rundkneten von Mikro- und Verbundbauteilen; Planung, 
Durchführung und Auswertung von Experimenten 

11/2012-01/2013 Nabertherm GmbH, Industrieofenbau, 
Lilienthal, Deutschland 
Praktikum, Tätigkeit in der Produktion von 
Industrieöfen; Mitarbeit in der Einzel- und 
Serienfertigung; Erlernen unterschiedlicher 
Fertigungsverfahren

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

09/2018-12/2018 Helsinki, Finnland 
Auslandssemester, Aalto University, Universität, Helsinki, 
Finnland 
School of Science, Industrial Engineering and 
Management; Schwerpunkte, u.a.: Strategic 
Management, Management of External Resources, Design 
and Innovation

02/2013-08/2013 Melbourne, Australien 
Freiwilligenarbeit, Im Rahmen von „World-Wide 
Opportunities on Organic Farms” habe ich auf einer 
australischen Farm gelebt und gearbeitet. Dabei 
unterstütze ich die Familie bei den täglichen Arbeiten auf 
der Farm, im Haushalt und bei der Betreuung der Kinder. 

QUALIFIKATIONEN 

EDV-Kenntnisse 

• MS Office
• Java Scala
• MATLAB
• Autodesk Inventor (CAD)
• VBA 

Soft Skills 

Teamfähigkeit: Bereits ausgeprägte Projekterfahrungen 
befähigen mich dazu, mit unterschiedlichsten 
Charakteren effizient zusammenzuarbeiten und die 
Stärken der einzelnen Personen zu einem optimalen 
Ergebnis zu vereinen.

Führungserfahrung: Ich habe bereits mehrfach 
erfolgreich Teams von bis zu vier Leuten auf 
unterschiedlichen Beratungsprojekten geführt.

Geschäftssinn: Durch die Auseinandersetzung mit einem 
breiten Feld an unterschiedlichen Themen im Studium 
und in der Praxis habe ich ein hohes Verständnis für 
wirtschaftliche Zusammenhänge entwickelt.
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Lernwille: Ich fordere Feedback aktiv ein und setze es 
schnellstmöglich um. Weiterhin strebe ich danach, 
niemals aufzuhören zu lernen, stelle mich stets neuen 
Herausforderungen und bin fähig, mich zügig in neue 
Sachverhalte einzuarbeiten.

Interkulturelle Kompetenz: Durch meine 
Freiwilligenarbeit in Australien, Projekte mit 
internationalen Studenten und mein Auslandssemester 
bin ich es gewohnt, produktiv in multikulturellen Teams 
zu arbeiten.

Anpassungsfähigkeit: Mein Studium sowie 
unterschiedliche Projekte und Aktivitäten erforderten 
bereits sehr häufige sofort produktiv zu arbeiten und die 
zur Verfügung stehende Zeit optimal zu nutzen, trotz 
häufiger Standortwechsel, ständig neuer Gegebenheiten 
und Reiseaktivitäten.

Belastbarkeit: Durch sehr viele zeitaufwändige 
Aktivitäten und Arbeit neben dem Studium bin ich hohe 
Belastungen durch ein großes Arbeitsvolumen und 
Zeitdruck gewohnt.

Kommunikationsfähigkeit: Vor allem durch den 
Kundenkontakt in der Unternehmensberatung habe ich 

gelernt, komplexe Sachverhalte strukturiert, verständlich 
und überzeugend zu kommunizieren. Weiterhin besitze 
ich die Fähigkeit, durch geschickte Kommunikation 
Konfliktsituationen zu vermeiden oder zu lösen sowie die 
Situation und Bedürfnisse anderer Personen möglichst 
vollständig zu verstehen. 

Weitere Qualifikationen

Zahlreiche zusätzliche Schulungen neben dem Studium, 
unter anderem zu den Themen Lean Management, Six 
Sigma und Projektmanagement

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

10/2013 – dato Mitglied im Verband Deutscher 
Wirtschaftsingenieure e.V., Bremen; Zweifache 
Teilnahme am KreatiFallstudien Wettbewerb; 
Organisation eines deutschlandweiten Wettbewerbs, 
dem VWI-Fünfkampf; Planung und Durchführung von 
Workshops und Veranstaltungen

11/2015 – 04/2017 Mitglied der studentischen 
Unternehmensberatung Active e.V., Bremen; 
Projektleitung eines internen Projekts zum Thema DIN 
EN ISO 9001; Projektcontrolling eines internen Projekts 
zur Durchführung einer Studie zu Erwartungen von 
Unternehmen an Beratungsleistungen; Mitarbeit im 
Vertrieb und Qualitätsmanagement

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Fremde Länderküchen, Tennis, Handball

Stipendien 

04/2017 – dato Careerloft Stipendium

Auszeichnungen und persönliche Aktivitäten 

Nominierung für den GP-Nachwuchspreis der 
Gesellschaft für Prozessmanagement
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Studienfach
Wirtschaftsingenieurwesen

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Der Kandidat wurde von mir in den Modulen 
„Dienstleistungsmanagement“ und 
„Gründungsmanagement“ unterrichtet, die Teil 
des Bachelorschwerpunkts „Internationales 
Entrepreneurship, Management und Marketing“ 
darstellen. Er hat im Rahmen meiner Kurse 
hervorragende Prüfungsleistungen abgelegt.

Während dieser Zeit habe ich den Kandidaten in meinen 
Lehrveranstaltungen als eine besonders leistungsstarke 
und wissbegierige Person kennengelernt, die über 
ausgezeichnete Problemlösungsfähigkeiten und ein sehr 
hohes Maß an Motivation verfügt. Seine analytische und 
zugleich kreative Arbeitsweise wird ergänzt durch ein 
überzeugendes Auftreten und eine hohe Teamfähigkeit. 
Der Kandidat verfügt über ein kontinuierliches Bestreben 
zu lernen, seine Fertigkeiten zu verbessern und mit 
neuen Kontakten in Beziehung zu treten.

Weiterhin sind neben den exzellenten Leistungen 
im akademischen Kontext, vor allem auch das 
hohe Engagement neben dem Studium und die 
dadurch bereits stark ausgeprägte Praxiserfahrung 

hervorzuheben. Während seiner Tätigkeit in der 
studentischen Unternehmensberatung Active e.V., 
seiner Forschungsarbeiten als studentische Hilfskraft 
sowie in mehreren ausgezeichneten Praktika hat der 
Kandidat sein Können bereits mit hervorragenden 
Leistungen nachgewiesen. Ergänzt durch sein 
ehrenamtliches Engagement im Verband Deutscher 
Wirtschaftsingenieure zeugt dies von sehr hoher 
Einsatzbereitschaft, Leistungsfähigkeit und einem 
vorbildlichen Verantwortungsbewusstsein.

Darüber hinaus verfügt der Kandidat über einen 
ausgeprägten Geschäftssinn und ein großes Interesse 
an Entrepreneurship. Bereits während des von mir 
betreuten Kurses „Gründungsmanagement“ überzeugte 
der Kandidat mit einer sehr guten Leistung und 
zeigte bemerkenswerten Einsatz bei der Entwicklung 
innovativer Geschäftsideen. Diesem Impetus blieb er treu 
und verfolgte unterschiedliche Gründungsideen während 
seines Studiums, bis er schließlich noch während 
seines Bachelor-Studiums Mitgründer eines eigenen 
Unternehmens wurde.

Somit konnte der Kandidat durch umfangreiche 
Erfahrung in vielfältigen Projekten und Positionen nicht 
nur bereits erste Management- und Führungskompetenz 
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entwickeln, sondern auch sein wirtschaftliches 
und technisches Fachwissen deutlich über sein 
Studium hinaus erweitern. Zusammenfassend habe 
ich den Kandidaten als einen äußerst kompetenten 
Leistungsträger kennengelernt, der nicht nur fachlich, 
sondern auch menschlich überzeugt. Daher möchte ich 
ihn mit Nachdruck für Ihr Programm empfehlen.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Mein kurzfristiges Ziel ist der erfolgreiche Abschluss 
meines Master-Studiums im kommenden Sommer. Das 
Studium stellt für mich eine wichtige Maßnahme zur 
Erreichung meiner beruflichen Vision dar, da ich mich im 
Rahmen dessen mit gesellschaftlich relevanten Themen 
und Trends auseinandersetzen, meine fachlichen 
Qualifikationen und mein Netzwerk erweitern kann.

Für die Zeit nach dem Studium suche ich eine 
Herausforderung im Bereich Business Development, 
wobei der äußere Rahmen meiner Anstellung für mich 
weniger eine Rolle spielt, als die Auseinandersetzung mit 
inhaltlich erfüllenden Themen und der enge Austausch 
mit Menschen. Schon mein generalistisches Design-
Studium vor über zehn Jahren hat mir gezeigt, wie 
wichtig es ist, verschiedene Disziplinen zu verbinden 
und in heterogenen Teams zusammenzuarbeiten, 
um voneinander zu lernen. Diese Erkenntnis wurde 
auch in meiner bisherigen Berufstätigkeit bestätigt. 
In verschiedenen Positionen konnte ich in meiner Zeit 
bei der beeline GmbH meine vielseitigen Interessen 
und Fähigkeiten abteilungsübergreifend einsetzen. 
Ganzheitliche Auseinandersetzungen mit Themen sind 
aus meiner Sicht für die eigene Motivation vorteilhaft 

und führen außerdem zu besseren Ergebnissen. Gerne 
wäre ich daher in einer Funktion tätig, in der ich mit 
diversen Stakeholdern in Kontakt stehe oder mich mit 
wechselnden Problemstellungen auseinandersetzen darf.

Dass ich gerne Verantwortung für ein Team übernehme, 
ist eine weitere Erkenntnis aus meinen bisherigen 
Tätigkeiten. Es bereitet mir große Freude, neben 
unternehmerischen Herausforderungen im Blick zu 
behalten, dass die Arbeitsbedingungen und das Klima 
innerhalb eines Teams förderlich sind und das Wohl der 
Mitarbeitenden gewährleistet wird. Zudem schätze ich es 
sehr, Wissen zu teilen und Feedback zu geben.

Langfristig möchte ich einen positiven Beitrag für die 
Gesellschaft leisten, indem ich Menschen beratend zur 
Seite stehe und sie darin unterstütze, ihr Leben mit 
einem sinnstiftenden Inhalt zu füllen. Dies könnte im 
Ausbildungskontext, beispielsweise an einer Hochschule 
oder auch in einer kleineren Organisation, die sich auf 
Beratung spezialisiert hat, stattfinden. Inhaltlich finde 
ich hier die Bereiche Innovation und Entrepreneurship 
besonders spannend.
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STUDIUM

09/2017-dato Hochschule Luzern, Fachhochschule, 
Luzern, Schweiz 
Master of Science, Business Administration

09/2001-07/2007 Fachhochschule Köln, Fachhochschule, 
Köln, Deutschland 
Diplom, Design 
Notendurchschnitt: 1,6

BERUFSERFAHRUNGEN 

01/2019-dato Hochschule Luzern – Wirtschaft, Institut 
für Betriebs- und Regionalökonomie, Hochschule Luzern, 
Schweiz 
Masterassistentin, Unterstützung in verschiedenen 
Forschungsprojekten, Aufbereitung von Sekundärdaten, 
Literaturrecherchen, Auswertung von qualitativen 
Interviews

01/2016-02/2019 Alera energies AG, Energieberatung, 
Hochdorf, Luzern, Schweiz 
Projektleitung Marketing (Teilzeit), Begleitung der 
Gründung ab 02/2015, Entwicklung des Markenauftritts, 
Planung & Umsetzung der Marketing-Aktionen und des 
Internetauftritts

02/2011-12/2014 beeline GmbH; Modeschmuck, Köln, 
Deutschland 
Product Manager (Vollzeit), Kreative & kaufmännische 
Leitung des Einkaufs für die Modeschmuck-Marke I AM 
mit über 2000 POS, kreative Kollektionsverantwortung 
in den Bereichen Modeschmuck und textile Accessoires, 
Produktanalysen, Einkaufsbudgetplanung und 
Internationales Lieferantenmanagement, operative 
Schnittstelle zu den Bereichen Marketing, Sales und 
Merchandise Management, Weiterentwicklung und 
Optimierung von Prozessen, Abläufen und Strukturen im 
Einkauf, Personalverantwortung für bis zu 30 Mitarbeiter 

11/2007-01/2011 beeline GmbH, Modeschmuck, Köln, 
Deutschland 
Brand Coordinator (Vollzeit), Koordination & kreative 
Weiterentwicklung des Markenauftritts inklusive Retail 
Design für die Schmuck-Marke I AM, 
Kommunikationsdesign & Projektmanagement im 
Bereich Marketing, Assistenz der Brand Managerin I AM

09/2000-08/2011 unique – Agentur für visuelle 
Kommunikation, Werbung, Köln, Deutschland 
Praktikum, Einführung in Grafik- und 
Kommunikationsdesign inkl. erster eigener Projekte, 
Kundenbetreuung, Office Organisation

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

02/2004-10/2004 Brisbane, Queensland, Australien 
Auslandssemester, Study Abroad am Queensland 
College of Art im Studiengang Graphic Design; Classes: 
Typographic Design, Computer Studies (html), Popular 
Culture

02/2009-04/2009 Warren, Massachusetts, USA 
Gaststudent, Trimester an der Quaboag Regional High 
School während des 11. Schuljahres; Mitglied der National 
Honor Society; Mitglied des Cross-Country-Teams; 
Teilstipendium des Parlamentarischen Patenschafts-
Programms

Ref.Nr.: 1928008
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QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 
Französisch: Grundkenntnisse 
Italienisch: Grundkenntnisse (aktuell im ersten 
Semester)

EDV-Kenntnisse 

• Microsoft Office 
• Adobe Creative Suite
• SPSS

Soft Skills 

Persönliche Kompetenzen: 
Dank meines großen Interesses daran, Neues zu lernen 
bin ich sehr motiviert und engagiert. Da ich mich zudem 
als recht disziplinierte Person bezeichnen würde, bin ich 
außerdem sehr belastbar.

Soziale Kompetenzen: 
Ich verfüge über eine gute Menschenkenntnis und ein 
sehr ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, was mich zu 

einem gutem Teamplayer macht. Außerdem werde ich 
von Kollegen für meine diplomatische Art und meine 
gute Kommunikationsfähigkeit geschätzt.

Methodische Kompetenzen: 
Mein Organisationstalent und meine strukturierte, 
zielorientierte Arbeitsweise zeichnen mich beruflich 
wie auch privat aus. Diese in Ergänzung mit meiner 
hohen Auffassungsgabe verleihen mir eine gute 
Problemlösungskompetenz.

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

• Mitgliedschaft im WWF Deutschland
• Organisation und Begleitung von Ferienfreizeiten für 

junge Mädchen
• Organisation der „Sustainability Week Lucerne“ 

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Besonders spannend finde ich die Bereiche Innovation 
und Entrepreneurship und besuche gerne hiesige 
Veranstaltungen der Startup-Szene sowie vom 
Innovations Transfer Zentralschweiz (ITZ).

Ebenso interessiere ich mich für alternative 
Wirtschaftsformen und besuchte im vergangenen 
Semester ein Modul mit dem Titel „Underground 
Economics“. Hier ging es insbesondere um Alternativen 
zum Kapitalismus.

In Sorge um unsere Umwelt und Gesellschaft interessiere 
ich mich zudem für das Thema Nachhaltigkeit und 
individuelle Möglichkeiten, diese im Alltag zu leben.

In meiner Freizeit bin ich langsame, aber begeisterte 
Halbmarathon-Läuferin und besuche seit mehreren 
Jahren den Swiss Lauftreff. Außerdem lese und koche ich 
sehr gerne.
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Studienfach
Philosophie, Politik und Ökonomie 

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden.  

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend  
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Seit Beginn des Studiums ist die Kandidatin durch ihre 
aktive Teilnahme im Unterricht positiv aufgefallen. 
Ihre Energie vermochte sich bei zahlreichen 
Unterrichtsmodulen in Spitzenleistungen zu überführen; 
so erreichte sie beim wissenschaftlichen Praxisprojekt 
zugunsten eines national tätigen Auftraggebers 
zusammen mit ihrer Gruppe die Höchstnote 6,0. Ebenso 
konnte sie in einem Dreier-Team die KMU-Projektarbeit 
mit einer 5,5 beenden. Dabei ist ihre angemessen 
prägende Rolle innerhalb der Gruppe sehr gut spürbar 
und wird auch enorm geschätzt. Schließlich besticht 
die Kandidatin dank ihrer Diszipliniertheit auch in 
Einzelprüfungen – so z.B. mit einer 5,7 beim Modul 
qualitative Forschungsmethodik.

Wegen ihres vorangegangenen Studiums Design-
Management an der Fachhochschule Köln musste die 
Kandidatin zahlreiche betriebswirtschaftliche Fächer 
parallel zum ordentlichen Studium nachholen. Doch 
litt hierbei weder ihre Präsenz noch das Engagement im 
Unterricht; vielmehr kommt ihr überdurchschnittlicher 
Einsatz bei Mitstudierenden sowie Dozierenden 
erfreulich gut an. Mit ihrem Hintergrund agiert sie stets 
interdisziplinär, ist sogar mit anderen Departementen 

gut vernetzt und bereichert den Studiengang bestens. 
Trotz eines gewissen Altersunterschieds zu den 
Mitstudierenden hat sich die Kandidatin umgehend und 
nachhaltig in die Klasse integriert.

Im zweiten Semester hat sich die Studierende zusätzlich 
das ISA Modul „Underground Economics“ besucht und 
erfolgreich abgeschlossen. Aktuell lernt sie zusätzlich 
zum bereits intensiven Masterprogramm Italienisch 
A1/ A2 im Sprachzentrum der Hochschule. Ebenso 
trifft man sie stets an Hochschulanlässen wie zum 
Beispiel dem Startup-Tag oder an Veranstaltungen von 
Innovationstransfer Zentralschweiz an. Parallel zum 
Studium arbeitet sie zudem beim Startup Alera energies 
AG; diese Praxiserfahrung sowie ihre spannenden 
vorangehenden Tätigkeiten und Auslandserfahrungen 
nutzt sie stets sehr geschickt und positiv zugunsten des 
Studiums.

Mit Nachdruck empfehle ich, die Kandidatin in das WiWi 
Talents Programm aufzunehmen. Wer auch immer mit 
ihr zusammenarbeiten darf, wird sich über ein Treffen 
mit einer gewinnenden Persönlichkeit sehr freuen.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Meine Vision ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in 
dem jeder wertgeschätzt wird und sein Bestes geben 
kann. Ich bin überzeugt, dass die Mitarbeiter eines 
Unternehmens schon jetzt die wichtigste Ressource 
sind und ihre Bedeutung in den nächsten Jahren noch 
zunehmen wird. Zentral ist es deshalb, sie richtig 
auszuwählen, einzusetzen und zu entwickeln und vor 
allem auch ihre Motivation, ihr Engagement und ihr 
Commitment zu fördern.

Genau deshalb ist der Studiengang „Psychology & 
Management“ der Richtige für mich. Mich begeistert es, 
psychologische Theorien auf die wirtschaftliche Praxis zu 
übertragen und so wertvolle Kenntnisse über das Erleben 
und Verhalten von Menschen in der Arbeitswelt zu 
gewinnen. Durch diese Kombination können innovative 
und relevante Lösungen gefunden werden, welche die 
Unternehmen auf die Herausforderungen der Zukunft 
vorbereiten.

Kurzfristig ist es mein Ziel, mein Studium im Sommer 
2019 abzuschließen und bis dahin das Gelernte bei 
meiner Werkstudententätigkeit im Bereich Diversity 

& Inclusion bei der AXA Konzern AG praktisch 
anzuwenden. Außerdem möchte ich als Leitung der 
Studentenvertretung einige Projekte, wie zum Beispiel 
den Wiederaufbau des ISM Consulting, umsetzen, und bei 
den National Model United Nations 2019 als Delegierte 
das Land Botswana vertreten.

Nach Abschluss meines Studiums plane ich ein Gap 
Year, in welchem ich durch zwei längere Praktika mehr 
Arbeitserfahrung sammeln möchte. Anschließend soll 
ein Master im Bereich Human Resource Management 
im Ausland und danach ein Einstieg im Personalbereich 
oder der Personal- und Strategieberatung folgen.

Langfristig ist es mir wichtig, nicht stehen zu bleiben, 
sondern immer etwas Neues dazu zu lernen und meinen 
Horizont zu erweitern. So kann ich mir auch eine Karriere 
im Ausland sehr gut vorstellen. Außerdem möchte ich 
mich auch in Zukunft ehrenamtlich engagieren, um mich 
für Menschen einzusetzen, die meine Unterstützung 
gebrauchen können, um sich zu entfalten und ihre Ziele 
zu erreichen.

Ref.Nr.: 1928009
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STUDIUM

09/2016-dato International School of Management, 
Hochschule, Hamburg, Deutschland 
Voraussichtlicher Abschluss: 07/2019, Aktueller 
Notendurchschnitt: 1,2; ausgezeichnet als beste 
Studentin nach dem 3. Semester, Schwerpunkt: Arbeits- 
und Organisationspsychologie, Human Resource 
Management

BERUFSERFAHRUNGEN 

09/2018-dato AXA Konzern AG, Versicherungen, 
Hamburg, Deutschland 
Werkstudententätigkeit, Entwicklung von AXA’s 
Diversity-Strategie; Kreative Mitarbeit an Diversity-
Aktionen; Organisation und Durchführung von 
Veranstaltungen; Betreuung von Mentoring-
Programmen; Regelmäßige Blogposts zum Thema 
„Diversity“; Kostencontrolling und Budgetplanung; 
Aktive Bewerberansprache

06/2018-08/2018 Pixie Recruitment Services S.L., 
Personalberatung, Barcelona, Spanien 
Praktikum, 360° IT Recruiting & Talent Acquisition 
Management, Identifizierung von passenden 

Kandidatenprofilen in der Firmendatenbank, sozialen 
und Business-Netzwerken; Aktive Bewerberansprache; 
Strategische Platzierung von Stellenanzeigen; 
Durchführung von Qualifikationsinterviews per Telefon 
und face-to-face; Auswahl passender Kandidaten und 
Verhandlung von Tagessätzen und Verträgen; Lead-
Generierung für die Market Managers DACH und 
EMEA; Kaltakquise von 3 Neukunden; Internes Talent 
Acquisition Management, ein von mir ausgewählter 
Kandidat wurde später im Prozess angestellt

03/2017-08/2018 Wahring & Co. Media GmbH, 
Personaldienstleistungen, Hamburg, Deutschland 
Werkstudententätigkeit, Recruiting & 
Personalmarketing, Aktive Bewerberrekrutierung in 
sozialen und Business-Netzwerken; Überarbeitung 
der Active Sourcing-Dienstleistung inkl. Preisfindung; 
Kontakt zu verschiedenen Kunden; Anpassung und 
Neugestaltung von Anzeigenvorlagen; Grammatikalische 
und stilistische Prüfung von Anzeigentexten; Kontakt zu 
Lieferanten/Mediapartnern von der Angebotseinholung 
bis zur Rechnungskontrolle; Entwicklung von 
Zugriffsreports für Stellenausschreibungen

01/2017-02/2017 Wahring & Co. Media GmbH, 
Personaldienstleistungen, Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Recruiting & Personalmarketing, 
Kundengewinnung und Pilotprojektphase der AGCO 
GmbH (Fendt Traktoren); Anpassung und Neugestaltung 
von Anzeigenvorlagen; Grammatikalische, stilistische 
und rechtliche Prüfung von Anzeigentexten; Recherche 
von öffentlichen Kundendaten und Beurteilung des 
Auftrittes als Arbeitgeber; Unterstützung bei der 
Auftragsfaktura; Akquisition von Anzeigenneukunden 
(für das Straßenmagazin Hinz & Kunzt); Aktive 
Bewerberrekrutierung in sozialen und Business-
Netzwerken

04/2016-06/2016 Danfoss Drives, Maschinenbau und 
Betriebstechnik, Melbourne, Australien 
Praktikum, Marketing & Sales, Co-Organisation eines 
Firmenevents, unter anderem Einladung der Gäste 
und Organisation des Caterings; Durchführung einer 
telefonischen Kundenumfrage; Implementierung eines 
Sales-Computer-Programms; Begleitung der Sales 
Engineers zu Kundenbesuchen in Melbourne

Ref.Nr.: 1928009
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AUSLANDSERFAHRUNGEN 

06/2018-08/2018 Barcelona, Spanien 
Auslandspraktikum, 360° IT Recruiting & Talent 
Acquisition Management, Pixie Recruitment Services

01/2018-05/2018 Barcelona, Spanien 
Auslandssemester, Universitat Ramon Llull, 
Durchschnittsnote: 1.0, Business Administration Kurse 
in Spanisch und Englisch unter anderem Organizational 
Behaviour, Professional Ethics und International 
Marketing 

09/2015-06/2016 Australien 
Work & Travel, 10-monatiger Work & Travel Aufenthalt 
mit einem Sprachkurs (Cambridge Certificate in 
Advanced English Vorbereitungskurs, 3-monatiger Kurs 
mit anschließender Prüfung, Abschluss mit Grade A 
(Sprachlevel C2)), einem Praktikum (Marketing & Sales, 
Danfoss Drives) und verschiedenen Berufserfahrungen 
(unter anderem Kellnern auf Events und im Restaurant 
sowie Fundraising)

10/2012 Greenbay, Chicago, USA 
3-wöchiger Schüleraustausch

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: C2 Fließend – Cambridge Certificate in 
Advanced English Grade A 
Spanisch: B1+ Konversationssicher 
Latein: Großes Latinum

EDV-Kenntnisse 

• MS Office inkl. Excel, PowerPoint, Word, OneNote, 
Outlook (Advanced)

• SPSS (fortgeschrittene Kenntnisse)
• InDesign (Grundkenntnisse)
• SAP ERP (Grundkenntnisse)

Soft Skills 

Organisations- und Kommunikationstalent  
(Arbeits erfahrung im Diversity Management und in der 
Personalberatung), Teamplayer (8 Jahre als Jugendleiterin), 
Analyse- und Problemlösekompetenz (Projektleiterin 
im Forschungsprojekt sowie Erfahrung als Lerncoach), 
interkulturelle Kompetenz (Arbeits- und Studienerfahrung 
im Ausland), belastbar, positiv und offen

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

07/2018 – dato Delegierte, National Model United 
Nations 2019 (NMUN); Delegierte auf der fünftägigen 
Konferenz im April 2019; Team Fundraising: 
Akquirierung von Sponsoren für das Projekt

09/2016 – dato Leitung der Studentenvertretung, 
International School of Management; Interne Leitung 
und externe Vertretung der SV; 
Lösung von Konflikten und Beratung der Studenten; 
Organisation von Veranstaltungen (z.B. des 
Patenprogramms); Vertreterin von über 3.000 Studenten 
auf SV-Versammlungen; Moderation des Bachelorballs 
2017

08/2010 – dato Ehrenamtliche Mitarbeit in der 
Kirchengemeinde Schnelsen; Mitwirkung bei Aktionen & 
Veranstaltungen, z.B. dem Sommerfest; Co-Leitung und 
Organisation des Kindergottesdienstes; Absolvieren der 
Jugendleiterkarte
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08/2007 – 07/2015 Engagement am Gymnasium 
Bondenwald; Klassen- & Stufensprecherin sowie 
Mediatorin bei Konflikten; Mitglied der Schulkonferenz 
und des Kreisschülerrats; Engagement als Lerncoach & 
im „Sozialen Projekt“, Rednerin auf dem Abiball

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Kochen, Lesen, Reisen, Sprachen 

Stipendien 

07/2018 – dato Stipendium der Studienstiftung 
des deutschen Volkes für Leistung, Initiative und 
Verantwortung

01/2018 – 05/2018 PROMOS-Stipendium des DAAD 
für das Auslandsemester aufgrund herausragender 
Leistungen

06/2018 – 08/2018 Erasmus+ Stipendium für das 
Auslandspraktikum

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

ISM-Förderpreis für herausragende Studienleistungen an 
der International School of Management

„Matricula de honour“ (Auszeichnung als beste/r 
Student/in) in 2 Kursen im Auslandssemester

Auszeichnung für außerordentliches soziales 
Engagement als Leitung der Studentenvertretung

Auszeichnung über besondere Leistungen am 
Gymnasium Bondenwald

Abiturpreis der Deutschen Physikalischen Gesellschaft 
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Studienfach
Psychologie & Management

Angestrebter Abschluss
Bachelor of Science (B.Sc.) 

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist mir bereits im ersten Semester als 
überdurchschnittlich aufmerksame, engagierte und 
talentierte Studierende der Wirtschaftspsychologie 
aufgefallen. Sowohl in den Grundlagenfächern 
wie „Allgemeine Psychologie“, „Sozialpsychologie“ 
als auch in anwendungsorientierten Fächern wie 
„Wirtschaftspsychologie“ und dem empirischen 
Forschungsprojekt zeichnen sich ihre Beiträge 
stets durch ein überdurchschnittliches 
fachliches Niveau, eine anwendungsorientierte 
Perspektive sowie die Fähigkeit aus, eigenständig 
Querverbindungen und Transferleistungen zwischen 
wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen herzustellen. 
Ihr Arbeitsstil und Persönlichkeit sind durch ein sehr 
hohes Maß an Neugier, Offenheit für neue Erfahrungen, 
Selbstorganisation und Kooperation gekennzeichnet. 
Dadurch erzielt sie nicht nur fachlich exzellente 
Leistungen, sondert bereichert die Zusammenarbeit in 
Workshops, Projekten und Arbeitskreisen an der ISM. 
Sie hat sich schon ungewöhnlich früh engagiert in die 
Studierendenvertretung eingebracht und Verantwortung 
und Engagement außerhalb der Vorlesung auch für die 
studentische Gemeinschaft gezeigt. Durch ihre fröhliche 
und positive Persönlichkeit, ihr hohes Maß an Neugier, 

Engagement und Zuverlässigkeit und konstruktive 
Herangehensweise an Herausforderungen ist es mir 
stets eine große Freude, mit ihr zusammen zu arbeiten. 
Da ich überzeugt davon bin, dass die Kandidatin jedes 
Unternehmen und Team durch ihre fachlichen und 
sozialen Kompetenzen sowie ihre Persönlichkeit in 
vielfältiger Hinsicht bereichern wird, möchte ich ihre 
Nominierung als Hochbegabte mit äußerstem Nachdruck 
empfehlen.




PROFESSOREN
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Mein duales Bachelorstudium sowie mein 
anschließendes Gap Year in New York und Hongkong 
haben mir deutlich gemacht, dass ich mich im Rahmen 
meines Studiums der Betriebswirtschaftslehre auf den 
Fachbereich Marketing spezialisieren möchte. Für mich 
vereint das Marketing die scheinbar gegensätzlichen 
Fähigkeiten des kreativen und analytischen Denkens.

Vor diesem Hintergrund ist mein kurzfristiges Ziel, mein 
BWL Masterstudium mit dem Schwerpunkt Marketing 
an der Universität Münster im Sommer 2019 erfolgreich 
abzuschließen. Der letzte Schritt zu diesem Ziel ist die 
Anfertigung meiner Masterarbeit, die ich an einem der 
renommiertesten Marketinglehrstühle Deutschlands, 
dem Institut für Marketing unter Leitung von Prof. Krafft, 
schreiben werde.

Mittelfristig (ab Sommer 2019 für die nächsten fünf 
Jahre) suche ich eine Beschäftigung, bei der ich mein 
Wissen und meine Begeisterung für das Marketing 
einbringen kann. Dabei ist es mir sehr wichtig, eine 
steile Lernkurve zu haben und über den Tellerrand 
hinausschauen zu können. Gerne würde ich auch an 

meine bisherigen Auslandserfahrungen anknüpfen 
und an länderübergreifenden Projekten oder im 
lokalen Marketing im Ausland mitwirken, um meine 
Sprachfähigkeiten auszubauen und mehr internationale 
Arbeitserfahrung zu sammeln. Basierend auf meinen 
Erfahrungen sehe ich diese Voraussetzungen vor allem in 
der Beratung von international agierenden Unternehmen 
gegeben. Neben dem Consulting reizt mich vor allem der 
Einstieg ins Produkt- oder Brand-Management sowie ins 
Corporate- oder Business-Development.

Langfristig strebe ich eine Führungsposition an, in der 
ich nicht nur Verantwortung für Marken und Projekte 
übernehmen, sondern in der ich auch andere Menschen 
dazu befähigen kann, ihr volles Potenzial zu entfalten. 
Darüber hinaus möchte ich mich langfristig auch als 
sozialer Unternehmer bzw. im sozialen Unternehmertum 
engagieren. Das heißt, ich möchte Startups ideell und 
finanziell fördern, die sich innovativ, pragmatisch und 
nachhaltig für die Lösung sozialer und gesellschaftlicher 
Probleme einsetzen.

Ref.Nr.: 1928010
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STUDIUM

10/2016 – dato Universität Münster, Universität, 
Münster, Deutschland 
Master of Science, Betriebswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Marketing 
Aktueller Notendurchschnitt : 1,7

10/2012 – 09/2015 Duale Hochschule Baden-
Württemberg Karlsruhe, Fachhochschule, Karlsruhe, 
Deutschland 
Akademischer Grad: Bachelor of Arts, 
Betriebswirtschaftslehre 
Abschluss : 1,7/2015 
Abschlussarbeit: 1,3/2015 „Prozessgestaltung in der 
Projektlogistik – Entwicklung eines Vorgehensmodells 
für die Eventlogistik am Beispiel der DHL Trade Fairs & 
Events GmbH“

BERUFSERFAHRUNGEN 

09/2018 – 11/2018 Vivaldi Partners, Beratung, Düsseldorf, 
Deutschland  
Praktikum, Mitarbeit bei globalen Wachstums-, 
Innovations- und Markenstrategieprojekten; Unterstützte 
Senior Partner in der Geschäftsentwicklung sowie Berater 
mit Marktrecherchen, Benchmarking und Best-Practice-
Analysen

05/2018 – dato Universität Münster - Institut für 
Marketing, Forschung/Bildung, Münster, Deutschland  
Studentische Hilfskraft, Unterstütze wissenschaftliche 
Mitarbeiter bei aktuellen Forschungsprojekten sowie bei 
der Vorbereitung von Bachelor-Lehrveranstaltungen 

01/2018 – 03/2018 Beiersdorf AG, Konsumgüter, 
Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Bereich: Strategisches Marketing (global); 
Erstellte Produktkonzepte für die globale Pipeline der 
NIVEA Shave Kategorie im Rahmen der jährlichen 
Vorstandspräsentation „Innovation Council“; 
Koordinierte ein strategisches Projekt (Customization), 
übernahm dabei die Abstimmung mit der Agentur und 
fertigte Managementpräsentationen an

01/2017 – 08/2017 MAN Truck & Bus GmbH, Automobil, 
Münster, Deutschland  
Werkstudententätigkeit, Bereich: Sales Support 
& Customer Relationship Management (CRM); 
Durchführung von Markt- und Kundenanalysen zur 
Unterstützung des regionalen LKW-Verkaufs sowie Pflege 
der internen CRM-Datenbank 

05/2016 – 09/2016 BASF, Chemie, Hongkong  
Auslandspraktikum, Bereich: Globales Produkt 
Management/Marketing; Tätigkeiten: Durch den Aufbau 
einer Wettbewerbsdatenbank ermöglichte ich meinem 
Team, die eigene Wettbewerbsposition besser bestimmen 
zu können; Koordinierte ein globales Projekt zur 
Produktkonvertierung und war dabei unter anderem für 
das Hochrechnen von Marktszenarien verantwortlich

10/2015 – 04/2016 Lufthansa Group, Luftfahrt, New York, 
USA 
Auslandspraktikum, Bereich: Sales and Business 
Development; Tätigkeiten: Unterstützte mein Team 
bei Verhandlungsgesprächen und Verkaufsprognosen 
durch das Analysieren von Verkaufskanälen im 
Geschäftskundenbereich; Erstellte ein Excel-Dashboard 
zur besseren Beurteilung der Verkaufszahlen

Ref.Nr.: 1928010
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10/2012 – 09/2015 Deutsche Post DHL Group, Logistik, 
Karlsruhe, Bonn, Weston (Florida), Köln, Berlin 
Duales Studium, Duales Studium in Kooperation mit 
der Dualen Hochschule Baden-Württemberg Karlsruhe; 
Dreimonatige Praxisphasen (insg. 6) in den Bereichen 
Logistik (Karlsruhe), Vertrieb (Karlsruhe), Business 
Development (Bonn, HQ), Global Product Management/
Marketing (Florida, USA), Eventlogistik (Köln) und Public 
Affairs (Berlin)

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

09/2017 – 12/2017 Paris, Frankreich 
Auslandssemester, Auslandssemester an der Université 
Paris-Dauphine (unter den Top 5 Business Schools in 
Frankreich); Neben internationalen BWL-Kursen habe ich 
das Auslandssemester in Paris dazu genutzt, um meine 
französischen Sprachkenntnisse weiterzuentwickeln 
sowie in die einzigartige Kunst und Kulturszene von Paris 
einzutauchen

05/2016 – 09/2016 Hongkong 
Auslandspraktikum, Unternehmen: BASF; Bereich: 
Globales Produkt Management/Marketing

10/2015 – 04/2016 New York, USA 
Auslandspraktikum, Unternehmen: Lufthansa Group; 
Bereich: Sales and Business Development

03/2014 – 06/2014 Weston, Florida, USA 
Auslandspraktikum, Auslandspraktikum im Rahmen 
meines dualen Studiums bei der Deutschen Post 
DHL Group; Bereich: Global Product Management/
Marketing; Tätigkeiten: Führte Cost/Benefit Analysen 
von Logistikprodukten durch und unterstütze die 
Vorbereitung und Durchführung von B2B-Marketing 
Kampagnen

09/2013 – 12/2013 Shanghai, China 
Auslandssemester, Auslandssemester an der Shanghai 
University; Schwerpunkt: Marketing, Wirtschaft und 
Kultur in China/Asien

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: verhandlungssicher 
Französisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse 

• Experte in Microsoft PowerPoint, Excel und Word
• Fortgeschritten in SPSS
• Grundkenntnisse in Java und Google Analytics/

Adwords 

Soft Skills

Engagement, Motivation, Neugier, Belastbarkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Kritikfähigkeit, Umgang 
mit Neuen Medien, Strukturierte und zielorientierte 
Arbeitsweise, Kreativität, Problemlösungskompetenz, 
interkulturelle Kompetenz

Weitere Qualifikationen

Große Begeisterung für den Finanzbereich, Auge für das 
Detail, Viele interkulturelle Erfahrungen
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STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

2018 Ehrenamtlicher Unternehmensmentor und Mithilfe 
bei der Durchführung der jährlichen Karrieremesse 
(Business Contacts) der Universität Münster 

2017 2. Platz im nationalen Finale der L’Oréal Brandstorm 
Challenge

Seit 2016 Mitglied der Studenteninitiative Marketing 
zwischen Theorie und Praxis | MTP.org; Projektmitglied 
des Ressorts Beratungen und Veranstaltungen; 
Teilnahme an und Organisationen von diversen 
Workshops

2012-2015  Kurssprecher an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg Karlsruhe

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Sport (Handball, Laufen, Wandern, Squash, Segeln), 
Podcasts und Audiobücher hören, Durch Südamerika und 
Ostasien reisen

Stipendien 

2017 Marketing Alumni Münster e.V. Outgoing 
Stipendium

2014 Stipendium der Dr. Helmut Kraft-Stiftung 
durch die Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit | GIZ 

2013 PROMOS Stipendium des Deutschen Akademischen 
Austauschdienstes | DAAD

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

Aufnahme in das Circle of Excellence in Marketing 
(CEM): Einjähriges Talent-Programm für herausragende 
Marketingstudierende der Universität Münster, Köln und 
FU Berlin zur Vorbereitung auf Managementaufgaben in 
global agierenden Unternehmen (seit 2018)
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Studienfach
Medienmanagement

Angestrebter Abschluss
Master of Arts 

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu 
den 10% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden.  

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: sehr gut 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Den Kandidaten kenne ich seit Beginn seines 
Masterstudiums im Oktober 2016 und durch seine 
Mitgliedschaft im Circle of Exellence in Marketing. 
Der Studierende absolvierte sein Bachelorstudium der 
Betriebswirtschaftslehre an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg sehr erfolgreich mit einer 
Abschlussnote von 1,7. Für seine außergewöhnlichen 
Leistungen im Studiengang wurde er zusätzlich mit 
dem Outgoing Stipendium des Marketing Alumni 
Münster e.V. ausgezeichnet. Bereits im Bachelorstudium 
beschäftigte er sich der Kandidat innerhalb des 
Wahlpflichtbereiches mit Marketing-relevanten Themen 
und erzielte dabei gute bis sehr gute Ergebnisse. Derzeit 
studiert der Kandidat im Master of Science-Programm 
an der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster 
Betriebswirtschaftslehre mit dem Major Marketing und 
dem Minor Volkswirtschaftslehre. Seine Leistungen 
liegen im guten bis sehr guten Bereich (1,7) und es ist 
davon auszugehen, dass auch seine noch ausstehenden 
Leistungen inklusive der Masterarbeit seinen bisherigen 
exzellenten Leistungen entsprechen werden.

Meine Mitarbeiter und ich erleben den Kandidaten 
als überaus engagiert und fachlich sowie sozial 
außerordentlich kompetent. Dies stellt er sowohl in 
den unterschiedlichen Hochschulveranstaltungen, wie 
Seminaren, Workshops und Vorlesungen, als auch in 
Projekten mit Industrie- und Handelsunternehmen 
eindrucksvoll immer wieder unter Beweis. Ein Beispiel 
stellt das von mir geleitete Seminar in Kooperation mit 
Johnson & Johnson im Sommersemester 2018 dar. Dem 
Kandidaten gelang es in dieser Veranstaltung nicht nur, 
stets sehr gute Ergebnisse zu erzielen, sondern durch 
seine Verknüpfung einer äußerst hohen fachlichen 
Kompetenz mit der herausragenden sozialen Kompetenz 
zugleich Motor und Ansporn für Kommilitonen sowohl in 
den Vorlesungen als auch in den Gruppenarbeiten zu sein. 

Besonders hervorheben möchte ich auch die vielseitigen 
Auslandserfahrungen, welche der Kandidat im Laufe 
seiner Ausbildung durch Aufenthalte u. a. in China, 
Frankreich und den USA gesammelt hat. Darüber 
hinaus qualifiziert sich der Kandidat durch sein soziales 
Engagement in der Studenteninitiative Marketing 
zwischen Theorie und Praxis (MTP) sowie als Stipendiat 
des Circle of Excellence in Marketing. Gleichzeitig 
sticht der Kandidat durch sehr gute Praxiserfahrungen 
innerhalb seines Schwerpunktes im In- und Ausland 
hervor.
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Da der Kandidat sich deutlich von anderen Studierenden 
abgrenzt und außerordentliche Fähigkeiten besitzt, die 
ihn für die Mitgliedschaft im Hochbegabtenprogramm 
qualifizieren, möchte ich den Kandidaten sehr gerne 
und mit Nachdruck für die Aufnahme in Ihr Programm 
empfehlen. Ich bin mir sicher, dass er den damit 
verbundenen Anforderungen gerecht wird und auch für 
zukünftige Arbeitgeber sehr wertvoll sein wird.

Ich wünsche ihm für seinen weiteren Werdegang alles 
erdenklich Gute.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Im Laufe des nächsten Jahres möchte ich mich persönlich, 
akademisch und beruflich weiterentwickeln. Ich werde 
in meiner Funktion als Werkstudentin bei Hamburg 
Energie neue Aufgaben übernehmen und weitere 
Berufserfahrung sammeln, möglicherweise auch in 
einer anderen Abteilung als bisher, um ein breiteres 
Spektrum von Fertigkeiten zu erlernen. Ich habe vor, mein 
Masterstudium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen 
mit dem Schwerpunkt Energie- und Umwelttechnik so 
erfolgreich wie bisher fortzusetzen und ein spannendes 
Abschlussarbeitsthema zu entdecken. Als weiteres 
persönliches Ziel setze ich mir das Erreichen des 3. 
Kyu-Grades im Aikido, wobei vor allem Konzentration, 
Gelassenheit und Disziplin von mir verlangt werden.

Mittelfristig werde ich mein Studium abschließen und 
beginnen, die verschiedenen Möglichkeiten zum „echten“ 
Berufsstart abzuwägen. Bei angemessener Bezahlung 
kommt für mich eine Trainee-Stelle infrage, um noch 
weitere Gebiete kennenzulernen, bevor ich mich auf einen 
Bereich festlege. Wenn sich eine Stelle anbietet, die zu mir 
und meinen Talenten passt, würde ich mich auch freuen, 
direkt einzusteigen und jeden Tag mit meinen Aufgaben 

zu wachsen. Generell arbeite ich gern im Team, freue mich 
über die Chance, eigene Ideen einbringen zu können und 
schätze geregelte Rahmenbedingungen im Job.

Langfristig ist es mir wichtig, vielseitige Aufgaben zu 
bearbeiten, die mich als Generalistin fordern und für 
eine Firma zu arbeiten, die es mir erlaubt, Familie und 
Beruf gut miteinander zu vereinbaren. Ich kann mir nach 
meinen eigenen Erfahrungen bei Hamburg Energie und 
nach einem Führungsworkshop an meiner Universität 
auch eine Führungsrolle gut vorstellen, in die ich über die 
Jahre hineinwachse. Hierbei sprechen mich besonders 
innovative Führungskonzepte an. Ich habe durch 
einige Tutorentätigkeiten meine Freude am Lehren und 
Weiterentwickeln Anderer entdeckt, kann wertschätzen, 
motivieren und auch mal streng sein. Ich behalte den 
Überblick und führe gerne mehrere Dinge zu einem 
Ganzen zusammen. So gut ich mir eine Führungsposition 
perspektivisch vorstellen kann, so ist diese kein fixes Ziel 
für mich. Ich sehe mich wie eine Stammzelle, die sich 
noch in alle Richtungen entwickeln kann und vertraue 
darauf, dass ich zur rechten Zeit die für mich richtigen 
Entscheidungen treffen werde.
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STUDIUM

09/2017-dato Technische Universität Hamburg, 
Hamburg, Deutschland 
M.Sc., Internationales Wirtschaftsingenieurwesen

09/2013-08/2017 Technische Universität Hamburg, 
Hamburg, Deutschland 
Bachelor / B.Sc., Energie- und Umwelttechnik 
Abschluss: 1,7/2017 
Abschlussarbeit: 1,0/2017 „FEM-Analyse eines H2-
Speichers aus Metallhydrid-Verbundwerkstoff zur 
thermischen Optimierung der Schichtdicke“  
Abschluss als Jahrgangsbeste

09/2011-08/2013 Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften (HAW), Hochschule, Hamburg, 
Deutschland 
B.Sc., Umwelttechnik, bis inklusive 5. Semester

BERUFSERFAHRUNGEN 

03/2018-dato Hamburg Energie GmbH, Energie, 
Hamburg, Deutschland 
Werkstudentin, Werkstudententätigkeit im Bereich 
Betriebsführung von Blockheizkraftwerken, PV- und 
Windkraftanlagen, sowie Biomasse-Heizkraftwerken und 
Solarthermie. 
Unterstützung bei der Aufdeckung von 
Optimierungspotentialen in den Anlagen, 
sowie bei der Quartals- und Mittelfristplanung. 
Bewertung von kaufmännischen Sachverhalten, 
inklusive Entscheidungsvorlage. Erstellen z.B. von 
Rechnungsprüfungstools auf Basis von Excel. 

02/2013-03/2013 SunEnergy Europe GmbH, Energie, 
Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Fachliches Pflichtpraktikum für das 
Bachelorstudium an der HAW, um einen Einblick in 
ingenieurmäßiges Arbeiten zu erlangen. Der Fokus lag 
vor allem auf der Unterstützung beim Monitoring der 
von SunEnergy betreuten Photovoltaikanlagen und der 
Beobachtung der Erträge und des Verhaltens der Anlagen 
und der zugehörigen Wechselrichter. Außerdem durfte 
ich bei der Planung von Aufdach-Solaranlagen einige 
grundlegende Berechnungsschritte begleiten.

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

08/2010-02/2011 Boston, USA 
Auslandsaufenthalt, Ich wohnte einige Monate in Boston 
bei amerikanischen Freunden und habe dort an einem 
Buch gearbeitet, intensiv Florett-Fechten trainiert und 
an Wettkämpfen teilgenommen. Es war sehr spannend, 
die amerikanische Lebensweise kennenzulernen und 
ihre Sicht auf die Welt zu erleben, wodurch sich mein 
Horizont und Kulturverständnis noch erweitert haben.

05/2008-06/2010 Willemstad, Curaçao, Niederländische 
Antillen 
Leben im Ausland mit doppeltem Schulabschluss 
- International Baccalaureate Diploma Programme 
(2-Jahres-Programm zum Abschluss mit dem IB-Diplom), 
zusätzlicher Abschluss des amerikanischen High School 
Diploms 
Meine Familie wanderte in die Karibik auf die Insel 
Curaçao aus. Dort besuchte ich die 11. und 12. Klasse 
der internationalen Schule, wo alle Fächer auf Englisch 
unterrichtet wurden und ich parallel das IB-Diploma 
Programme und das amerikanische High School Diploma 
absolvierte (mit Abschluss als Jahrgangsbeste). Ich hatte 
in dieser Zeit die Möglichkeit, die vielfältigen Kulturen 
dort zu erleben und internationale Freundschaften zu 
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schließen, von Einheimischen und Niederländern bis hin 
zu Amerikanern und Südamerikanern. Diese Zeit und 
die Erfahrungen auf Curaçao waren für mich eine große 
Bereicherung.

04/2005-07/2005 Sidmouth, England 
Auslandstrimester 
Ich durfte ein Trimester in einem südenglischen 
Internat verbringen und hatte dort zum ersten Mal 
Unterricht vollständig auf Englisch und habe die 
Erfahrung gemacht, auf mich allein gestellt zu sein und 
Verantwortung für mich selbst zu übernehmen. Diese 
Zeit hat mein mündliches Englisch stark verbessert 
und meine Affinität zur englischen Sprache begründet. 
Dank der internationalen Umgebung lernte ich viele 
verschiedene Kulturen kennen, vor allem die Chinesische 
und Kantonesische, die mich sehr faszinierten. Einige 
Jahre später führte diese Faszination dazu, dass ich 
mehrere Jahre Chinesisch lernte.

04/1998-05/2002 Las Manchas, La Palma, Kanarische 
Inseln, Spanien 
Leben im Ausland 
Diese Auslandserfahrung war für mich die prägendste. 
Wir wanderten aus, als ich noch in der 1. Klasse war und 
blieben auf La Palma bis ich die 5. Klasse abgeschlossen 
hatte. Ich ging auf eine spanische Schule, wodurch 

Spanisch schnell zu meiner zweiten Muttersprache 
wurde. Die spanische Kultur wurde mir sehr vertraut 
und dennoch habe ich dort auch die Erfahrung gemacht, 
wie es sich anfühlt, Ausländerin zu sein, was mein 
Verständnis und meine Empathie in diesem Bereich 
erweitert hat.

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: fließend und verhandlungssicher, praktisch 
Muttersprache 
Spanisch: fließend 
Französisch: sehr gute Grundkenntnisse 
Chinesisch: gute Grundkenntnisse 
Schwedisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse 

• Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint) – 
fortgeschrittene Kenntnisse

• COMSOL Multiphysics – Grundkenntnisse
• LaTeX – gute Grundkenntnisse
• VBA – Grundkenntnisse
• Java – Grundkenntnisse

Soft Skills 

Meine ausgeprägtesten Eigenschaften sind meine 
Begeisterungsfähigkeit und mein Einfühlungsvermögen. 
Mir liegt der Umgang mit Menschen, das Zuhören, 
Wertschätzen und Verhandeln. Durch meine vielen 
Auslandserfahrungen und das Kennenlernen 
verschiedenster Mentalitäten, komme ich mit jeder Art 
Mensch klar und bin immer und zu jedem freundlich. 
Ich bin diszipliniert, strukturiert und habe eine sehr 
schnelle Auffassungsgabe, die es mir leicht macht, neue 
Aufgabenbereiche in kurzer Zeit zu meistern.

Weitere Qualifikationen 

Tutorenfortbildung an der Technischen Universität 
Hamburg
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STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Aikido 
Ich trainiere seit zwei Jahren diese äußerst friedfertige 
japanische Kampfkunst, welche Angriffe mit fließend-
sanfter Bestimmtheit ins Leere führt und den Angreifer 
verletzungsfrei außer Gefecht setzt, um dem Kampf ein 
Ende zu bereiten. Diese Mentalität ist sehr gut auf das 
„echte“ Leben anwendbar und hilft, in vielen Situationen 
einen kühlen Kopf zu bewahren und Konflikte für beide 
Seiten zufriedenstellend und ohne Gesichtsverlust 
aufzulösen. Gelegentlich helfe ich auch bei nötigen 
Vereinstätigkeiten und unterstütze beim Kindertraining.

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Kreatives Schreiben (auf Englisch); Sprachen lernen und 
anwenden; Cello spielen, viele Jahre auch im Orchester; 
Asien und asiatische Sprachen und Kultur (vor allem 
Affinität für Japan und China)

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

Valedictorian (Jahrgangsbeste) beim Schulabschluss 
(International School of Curaçao)

Bachelor-Preis für den besten Bachelorabschluss in 
meiner Studiengang-Kohorte (Technische Universität 
Hamburg)

4. Kyu im Aikido
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Studienfach
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen

Angestrebter Abschluss
Master of Science

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin habe ich im Oktober 2017 
kennengelernt, als sie ihr Masterstudium in dem 
von mir geleiteten Studiengang „Internationales 
Wirtschaftsingenieurwesen“ (IWI) aufgenommen 
hat. Von Anfang an beeindruckte sie mich in meiner 
Lehrveranstaltung „Quantitative Methods“ durch 
ihr hohes Engagement, ihr ausgeprägtes fachliches 
Interesse und ihre analytischen Fähigkeiten. Durch die 
Bereitschaft, sich immer wieder mit sehr guten Beiträgen 
am Vorlesungsgeschehen zu beteiligen, und durch ihr 
hervorragendes Verständnis formaler Zusammenhänge 
trat sie immer wieder positiv in Erscheinung. Auch ihr 
Prüfungsergebnis war ausgezeichnet und gehörte mit der 
Bestnote 1,0 zu den besten 5% des Kurses.

Hervorheben möchte ich die vielseitigen Begabungen 
und Interessen der Kandidatin, die u.a. daran deutlich 
wird, dass sie sowohl in ihrem Bachelorstudium der 
Energie- und Umwelttechnik als auch im Masterstudium 
des Internationalen Wirtschaftsingenieurwesens 
durchgehend hervorragende Leistungen erbracht 
hat bzw. erbringt. Das Bachelor-Studium hat sie 
als Jahrgangsbeste abgeschlossen und wurde dafür 
mit dem „TUHH-Bachelor-Award für Energie- und 

Umwelttechnik“ ausgezeichnet. Derzeit spricht alles 
dafür, dass sie auch in unserem Masterprogramm 
zu den besten Absolventen ihres Jahrgangs gehören 
wird. Sowohl in analytisch geprägten Fächern als 
auch beispielsweise im strategischen Bereich verfügt 
sie über ausgezeichnete Fähigkeiten und Kenntnisse. 
Besonders ausgeprägt sind auch ihre kommunikativen 
Fähigkeiten, und dies sowohl in der deutschen als auch 
in der englischen und der spanischen Sprache. Auch 
ist sie absolut zuverlässig und aufgrund ihres hohen 
Engagements und ihrer Teamfähigkeit eine Bereicherung 
für jede Studierendengruppe, in der sie mitarbeitet. 
Ihr Leistungswillen, ihre stets positive Einstellung bei 
hoher Frustrationstoleranz sowie ihr ausgesprochen 
umgängliches und verbindliches Wesen zeichnen die 
Kandidatin des Weiteren aus. Meines Erachtens ist sie 
daher insbesondere für künftige Führungsaufgaben 
hervorragend geeignet. Die Kandidatin ist eine 
unserer vielversprechendsten Masterstudierenden. 
Zusammenfassend möchte ich sie Ihnen daher mit 
großem Nachdruck für die Aufnahme in das WiWi-
Talents-Programm empfehlen.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

In der fünften Klasse erhielt ich einen Preis für 
hervorragende Leistungen. Dies hat meine Motivation 
und meinen Ehrgeiz geweckt, immer zu den Besten zu 
gehören. Künftig soll sich daran auch nichts ändern, 
weshalb ich einen herausragenden Master-Abschluss 
anstrebe.

Bereits in meinem Bachelorstudium der 
Wirtschaftswissenschaften habe ich das Doppelprofil 
„Finance & Banking“ und „Controlling, Risk- & 
Projectmanagement“ gewählt. Diese Kombination erwies 
sich als sehr hilfreich sowohl während meiner Praktika, 
als auch in meinen wissenschaftlichen Arbeiten. Mein 
Wissen und meinen Blick auf realwirtschaftliche 
Unternehmen konnte ich im Praktikum im Cash 
Management der Daimler AG anwenden und vertiefen. 
Zur Verbesserung meines Verständnisses bezüglich 
der Finanzwirtschaft absolvierte ich ein Praktikum 
im Corporate und Investmentbanking der Deutschen 
Bank. Um meinen Blick in die Finanzwelt perspektivisch 
zu erweitern, plane ich ein Praktikum im Bereich 
der Unternehmensberatung, da ich diese bisher nur 
aus der studentischen Unternehmensberatungssicht 

kenne. Neben der praktischen Arbeit weckten auch 
Wirtschaftszeitschriften in mir die Begeisterung meine 
preisgekrönte Bachelorarbeit zum Branchenvergleich 
zwischen Automobil- und Bankenbranche zu schreiben. 
In meinem Master in „Finance“ möchte ich ebenso 
eine empirische Masterarbeit zu Kapitalmarktthemen 
schreiben. Darauffolgend plane ich ein weiteres 
Praktikum, diesmal in einer Asset-Management-
Gesellschaft, zur praktischen Anwendung meines 
erlangten Wissens.

Mittel- und langfristig sehe ich meine Zukunft nach 
dem Master in der Finanzwelt. Ob nun bei einer Bank 
oder einem realwirtschaftlichen Unternehmen ist eher 
sekundär. Primär ist mir der Kontakt mit den Kunden 
und den Kollegen aus aller Welt wichtig. Außerdem sind 
geistig fordernde und abwechslungsreiche Aufgaben von 
großer Bedeutung, sodass ich mich zwischenmenschlich 
und fachlich ständig weiterentwickeln kann. Dies ist 
meiner Meinung nach mit vielen Trainee-Programmen 
und Direkteinstiegen mittelfristig erfüllbar. Ich erhoffe 
mir, dass ich durch das Mentor Programm der Universität 
zu Köln und durch das WiWi-Talents Programm neue 
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Eindrücke von erfahrenen Experten erhalten kann. 
Da ich gerne Herausforderungen suche und meine 
interkulturellen, sprachlichen und kommunikativen 
Fähigkeiten verbessern wollte, habe ich über das 
„Landesprogramm Baden-Württemberg und Kalifornien“ 
für ein halbes Jahr in den USA studiert. Dies war im 
Hinblick auf den Kontakt mit Kollegen aus Amerika und 
Asien in den Praktika von großem Vorteil. Außerdem 
habe ich die Summerschool WiSo@NYC besucht, 
um meine internationale Erfahrung durch aktuelle 
Finanzthemen, die amerikanische Geschäftskultur und 
entsprechende Unternehmensbesuche zu erweitern. 
Künftig möchte ich gerne zeitweise oder dauerhaft in den 
USA oder Asien arbeiten und leben.

Da ich neben dem Studium in der sozialen Arbeit bei 
der „Katholischen jungen Gemeinde“ (KJG) und in 
der Studentischen Unternehmensberatung „Campus 
Konzept Stuttgart“ tätig bin, konnte ich auch bereits 
Verantwortung übernehmen und meine Soft Skills in 
Trainings oder im Kontakt mit Kunden verbessern. 
Daher kommt mein Bestreben auch in meiner späteren 
Karriere, Verantwortung in Management Positionen zu 
übernehmen. Jedoch sehe ich nicht nur beruflich meine 
Verantwortung, sondern weiterhin auch bezüglich des 
sozialen Engagements.

STUDIUM

10/2017 – dato Universität zu Köln, Universität, Köln, 
Deutschland 
Master of Science, Business Administration: Finance 
Aktueller Notendurchschnitt: 1,1

10/2013 – 09/2017 Universität Hohenheim, Universität, 
Stuttgart, Deutschland 
Bachelor of Science, Wirtschaftswissenschaften 
Schwerpunkte: Banking and Finance, Interne 
Management Funktionen (Controlling, Riskmanagement 
und Projectmanagement) 
Abschlussarbeit: Aktieninvestments im 
Niedrigzinsumfeld - Eine empirische Analyse anhand der 
Banken- und Automobilbranche (1,3 Student Best Paper 
Award 2017) 
Notendurchschnitt: 1,3 (ECTS-Einstufungstabelle 2015-
2017 zweitbeste Leistung)

BERUFSERFAHRUNGEN 

04/2017 – 08/2017 Deutsche Bank AG, Bankenbranche, 
Stuttgart, Deutschland  
Praktikum, Erstellen und Analyse des Financial Model zu 
geplanten Transaktionen; Vorbereitung und Teilnahme 
an Kundenterminen; Ist-Plan-Vergleiche und Gliederung 
von Bilanzen; Vorbereitung von Kreditvorlagen 
(umfangreiche Unternehmensanalyse)

06/2016 – 08/2016 Daimler AG, Automobilbranche, 
Stuttgart, Deutschland  
Praktikum, Projektmanagement für eine Global Payment 
Factory; Analyse von Cash Management Banken und 
Konten; Aktive Teilnahme an Workshops
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AUSLANDSERFAHRUNGEN 

08/2018 – 09/2018 New York, USA 
Summerschool, Summerschool WiSo@NYC Programm 
in New York; Schwerpunkte: Negotiation Strategies, 
Leadership, Business Ethics and Information Systems; 
Notendurchschnitt: 1,0

08/2015 – 12/2015 Fullerton, Kalifornien, USA 
Auslandssemester, Auslandssemester über das 
Landesprogramm Baden-Württemberg & Kalifornien 
an der California State University (CSU) Fullerton 
(unterstützt durch das Fulbright Reisestipendium); 
Schwerpunkte: Public Finance, Economic Development, 
Financial Management and Commerical Bank & 
Financial Institution Management; Notendurchschnitt: 
1,0; USLI Leadership Award und Aufnahme in die 
Dean’s Honor List des Mihaylo College of Business and 
Economics

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache  
Englisch: Verhandlungssicher (TOEFL: 105) 
Französisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse 

• MS-Office: sehr gute Kenntnisse
• HTML: Grundkenntnisse
• Eclipse & Java: Grundkenntnisse
• Datenbanken & SQL: fortgeschrittene Kenntnisse

Soft Skills 

Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit, 
Ehrgeiz und Lerneifer, Verantwortungsbewusstsein 
und Empathie, Motivation und Leistungsbereitschaft, 
Ausdauer, Interkulturelle Kompetenz, Analytisches und 
lösungsorientiertes Denken

Weitere Qualifikationen 

Gruppenleiterkurs 
Mehrwöchiges Kurspaket zu Themen wie Gruppen leiten, 
Aktionen und Management, Rechte und Pflichten der 
Gruppenleiter und Teilnahme an regemäßigen Erste-
Hilfe-Kursen.

Soft Skill-Kurse 
Teilnahme als auch Organisation mehrerer Soft Skill-
Trainings in der studentischen Unternehmensberatung 
Campus-Konzept Stuttgart.
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STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Sport 
Im Ski-Club Plüderhausen habe ich mehrfach das 
Sportabzeichen absolviert. Ich war Mitglied beim 
Sportverein Plüderhausen und habe aktiv Fußball 
gespielt. Heute halte ich mich durch Fitness, Taekwondo 
und Joggen fit.

Jugendleiter 
Ich bin aktiv in der Katholischen jungen Gemeinde (KJG) 
tätig. In einem Team organisieren wir große Events wie 
z.B. ein Zeltlager in den Sommerferien.

Unternehmensberatung 
Während des Bachelors war ich bei der studentischen 
Unternehmensberatung Campus-Konzept Stuttgart 
tätig, bei der ich ebenso Schulungen und Fortbildungen 
besuchte und interne Projekte bearbeitet habe.

Interessen und sonstige Aktivitäten 

Schach, Lesen, Kraft-, Kampf- und Ausdauersport

Stipendien 

Talanx- Stiftung Stipendium (Studienstipendium für 
herausragende Studienleistungen)

Fulbright Stipendium Fulbright (Reisestipendium für das 
Auslandssemester an der CSUF)

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

Universität Hohenheim 
 „Dean’s List“ (beste 3% aller Studierenden) WS2013/2014, 
WS2014/2015, SoSe2015, WS2015/2016 und SoSe2017 
und “Student Best Paper Award 2017“, Bachelornote 
(Zweitplatzierter von 175 Studierenden)

CSU Fullerton 
Aufnahme in „Dean’s Honor List“ WS2015/2016 und 
„USLI Insurance Student Leadership Award“ am „Mihaylo 
College of Business and Economics“
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Studienfach
Business Administration

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Die Professorin kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt den Bewerber zu 
den 10% der fachlich besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Ich habe den Kandidaten während seines 
Bachelorstudiums an der Universität Hohenheim 
kennengelernt. Neben einer Vorlesung im Fach 
Internes Management und einem Seminar im Fach 
Interne Managementfunktionen hat der Kandidat seine 
Bachelorarbeit zum Thema „Aktieninvestments um 
Niedrigzinsumfeld“ an meinem Fachgebiet von Oktober 
bis Dezember 2016 angefertigt. Für diese Arbeit wurde 
der Kandidat mit dem Student Best Paper Award 2017, ein 
Preis für die beste empirische Abschlussarbeit im Bereich 
Wirtschaftswissenschaften der Universität Hohenheim, 
ausgezeichnet.

Auch insgesamt hat der Kandidat sich während seines 
Bachelorstudiums durch weit überdurchschnittliche 
Studienleistungen ausgezeichnet und war regelmäßig 
als einer der besten Studierenden auf der „Dean’s List“ 
der Universität Hohenheim vertreten. Neben seinem 
Studium in Hohenheim hat der Kandidat zwei Praktika 
im Bereich Corporate Finance bei der Daimler AG und 
der Deutschen Bahn AG in Stuttgart absolviert und sein 
im Studium erworbenes Wissen erweitert und vertieft. 
Im Rahmen seines Auslandsstudiums an der California 
State University Fullerton hat der Kandidat nicht nur 

seine interkulturellen Kenntnisse vertieft, sondern auch 
auf beeindruckende Art seine Fähigkeiten demonstriert, 
in den unterschiedlichsten Umfeldern höchst erfolgreich 
tätig zu sein.

In den von mir geleiteten Veranstaltungen ist der Kandidat 
mir aufgrund seiner schnellen Auffassungsgabe und 
seines hervorragenden Verständnisses für ökonomische 
Sachverhalte aufgefallen. Seine analytischen und 
quantitativen Fähigkeiten sind sehr gut. Aufgrund seiner 
Wortbeiträge und schriftlichen Arbeiten schätze ich seine 
verbalen Fähigkeiten ebenfalls als sehr gut ein. Besonders 
hat mich aber seine Art beeindruckt sich inhaltlichen 
Herausforderungen zu stellen, unbekannte Sachverhalte 
selbstständig zu erarbeiten und (sowohl alleine als auch 
im Team) Resultate zu erzielen. Diese Teamfähigkeit 
zeigt sich nicht nur im universitären Umfeld, sondern 
auch in seinem ehrenamtlichen Engagement in der 
„Katholischen Jungen Gemeinde“ und in der studentischen 
Unternehmensberatung „Campus-Konzept Stuttgart“.

Im persönlichen Kontakt zeigt sich der Kandidat als 
engagierte, fokussierte und zielstrebige Persönlichkeit. 
Seine Disziplin und sein Engagement überzeugen mich, 
dass er sich jeder Herausforderung im fachlichen und 
persönlichen Bereich stellen kann. Insgesamt möchte 
ich den Kandidaten mit Nachdruck für die Aufnahme 
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in Ihr Programm empfehlen. Ich bin mir sicher, dass er 
allen Anforderungen gerecht wird und sowohl für Ihr 
Programm als auch für künftige Arbeitnehmer sehr 
wertvoll sein wird. 
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Am Sprungbrett ins Berufsleben stehend, blicke ich 
auf eine erfüllende Hochschul- und Universitätszeit 
zurück, die vor allem von Praxisnähe geprägt war. Im 
Zuge des Bachelorstudiums an der Fachhochschule 
Management Center Innsbruck (MCI) durfte ich 
von zahlreichen Lektoren aus verschiedensten 
Wirtschaftsbranchen und wirtschaftsnahen Institutionen 
lernen. Das Masterstudium an der Universität Wien 
ermöglichte mir neben der Anstellung als studentische 
Mitarbeiterin unter anderem die Kooperation mit einer 
Unternehmensberatung für mein Masterarbeitsprojekt. 
Zudem bieten beide Institutionen ein spannendes 
Angebot an „Public Lectures“ an, in denen man 
Größen aus Politik und Wirtschaft kennenlernen 
kann. Da ich diese Erfahrungen abseits des regulären 
Universitätsbetriebs als äußerst wertvoll empfinde, liegt 
eines meiner langfristigen Karriereziele darin, anderen 
Studierenden ähnliche Einsichten zu ermöglichen 
und die Zusammenarbeit von Unternehmen und 
Universitäten zu fördern, beispielsweise durch oben 
genannte Aktivitäten. Ich bin davon überzeugt, dass 
solche Kontakte Studierenden helfen, sich besser zu 
orientieren und auf das Berufsleben einzustellen.

Inhaltlich sehe ich mich zukünftig im strategischen 
„Human Resource“ (HR) Management angesiedelt. 
Was das Personalwesen für mich persönlich spannend 
und attraktiv gestaltet, ist das Zusammenspiel aus 
wirtschaftlichen, soziologischen und psychologischen 
Aspekten. Dabei verliert es meiner Meinung nach in 
Zeiten anhaltender Digitalisierung und Automatisierung 
nicht an Relevanz, sondern wird vielmehr immer 
wichtiger. Meine analytische Denkweise hilft, 
Probleme und Trends aufzuspüren und gezielt an 
maßgeschneiderten Lösungen zu arbeiten. Um 
dieses Karriereziel zu erreichen, strebe ich zurzeit 
an, eine passende HR-Allrounder-Position zu finden, 
beispielsweise in Form eines Traineeships oder einer 
Einstiegsposition. Erfahrungen in den relevanten 
Bereichen des operativen HR-Management sind 
meines Erachtens essentiell, um im strategischen HR 
sinnstiftende und nachhaltige Maßnahmen setzen 
zu können. Für meine kurz- und langfristigen Ziele 
eignen sich naturgemäß große, international agierende 
Unternehmen, die die dafür nötige HR-Infrastruktur 
sowie die strategische Notwendigkeit besitzen.
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STUDIUM

10/2016-08/2018 Universität Wien, Universität, Wien, 
Österreich 
Akademischer Grad: Master of Science, 
Betriebswirtschaft mit den Vertiefungen „Organisation 
und Personal“ sowie „Industrielles Management“ 
Abschluss: 1,3/ 2018 
Abschlussarbeit: 1,0/2018 „Future World of Work 
Students‘ Opinions in the Ideal Work Environment and 
Employment Conditions“

10/2011-10/2014 Management Center Innsbruck (MCI), 
Hochschule, Innsbruck, Österreich  
Akademischer Grad: Bachelor of Arts, Business & 
Management

BERUFSERFAHRUNGEN 

10/2016-07/2018 Universität Wien, Forschung und Lehre, 
Wien, Österreich  
Studentische Mitarbeiterin, Organisation und 
Durchführung von Großlehrveranstaltungsprüfungen; 
Organisation von computerbasierten Experimenten mit 
Studierenden; Betreuung mehrerer Lehrveranstaltungen 
auf der e-learning Plattform „Moodle“; Administrative 
Unterstützung von Lehrenden 

01/2014-02/2017 Neue Heimat Tirol Gemeinnützige 
WohnungsGmbH, Gemeinnütziger Wohnbau, Innsbruck, 
Österreich 
Praktika, fünf Praktika in einem Umfang von jeweils 
ein bis vier Monaten in einem Zeitraum von ca. drei 
Jahren; Technisches Controlling: Kostenplanung, 
Durchführung Ausschreibungsverfahren und 
Ausstellung Auftragsschreiben an Professionisten, sowie 
Kostenkontrolle im Zuge von Neubauobjekten, Erstellung 
von Unterlagen zur Vorlage an den Bauausschuss und 
den Aufsichtsrat; Projektmanagement: Abwicklung 
sämtlicher Wohnbauförderungsangelegenheiten sowie 
von Gemeinde- und Behördenangelegenheiten von 
Neubauobjekten; Einreichung diverser

Wettbewerbe (z.B. Architektenwettbewerb) sowie 
neuer Bauvorhaben an die zuständigen Behörden; 
Erstellung von Projektpräsentationen; Erfassung 
diverser Daten im internen Objektmanagementsystem; 
Kennzahlen: Jährliche Ausarbeitung der Kennzahlen 
des Geschäftsbereich Bau sowie Erstellung eines 
„Kennzahlenhefts“ zur internen Veröffentlichung

04/2016-07/2016 Innsbruck – Tirol Olympische 
Jugendspiele 2012 GmbH, Großsportveranstaltungen, 
Innsbruck, Österreich 
Praktikum, Organisation Back Office, Telefon- und 
Schriftverkehr, Verwaltung Lagerbestände und 
Angebotserhebung für Materialbestellungen; 
Zusammenarbeit mit dem Bereich „Volunteer 
Management“ im Zuge der finalen Anmeldephase zum 
Volunteering; Erstellung von Statistiken

AUSLANDSERFAHRUNGEN

09/2013-12/2013 Edinburgh, Schottland 
Auslandssemester, Auslandssemester im Zuge des 
Bachelorstudiengangs „Business & Management“ 

07/2011-08/2011 Caldonazzo, Italien 
Praktikum, Anstellung als Küchenhilfe im SOS Feriendorf 
in Caldonazzo 
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08/2010-04/2011 Villeneuve-Loubet, Frankreich  
Au-Pair, 8-monatige Au-pair Tätigkeit in einem Vorort 
von Nizza, Absolvierung eines 3-monatigen Französisch-
Sprachkurses

10/2009 Pisa, Italien 
Sprachreise

07/2009-08/2009 Urbino, Italien 
Sprachreise

07/2008–09/2008 Schenna, Italien 
Pflichtpraktikum, Ausbildungspraktikum in den 
Bereichen Küche, Service und Rezeption

08/2007–06/2008 Yuba City, USA 
High-School-Jahr, einjähriger Auslandsschulaufenthalt 
in den USA durch die Organisation AFS., Abschluss mit 
High School Diploma

08/2005 Worthing, UK 
Sprachreise

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: fließend 
Französisch: Grundkenntnisse 
Italienisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse 

• MS Office
• SPSS
• NetFrame

Soft Skills 

Stark ausgeprägte Teamfähigkeit, Vermittelnde 
und diplomatische Persönlichkeit, hoher Lern- und 
Leistungswille, Zielorientierung, selbständige und 
strukturierte Arbeitsweise

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Volunteer bei den 1. Olympischen Jugendwinterspielen 
2012 in Innsbruck; Ehrenamtliche Tätigkeit beim 
„Festival der Träum e.V.“: das FdT begeisterte Innsbruck 
zwischen 1991 und 2016 jährlich drei Wochen im August 
mit Varietévorführungen; karitativer Zweck: Initiative 
„Kinder helfen Kindern“; Engagement in den Jahren 2010 
sowie 2012-2016. 
Tätigkeitsbereich: Einlassfunktionen während Abend- 
und Kinderprogramm, Künstler- und Kinderbetreuung, 
Einkauf, Servicetätigkeiten

Stipendien 

2012-2014 sowie 2016-2017 Leistungsstipendium

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

Veröffentlichungen: 
• 27.05.2018: Die Presse am Sonntag, Cover Story „Arbeit 

ohne Ambition“
• September / Oktober 2018: personal manager, 

„aktuelles Interview mit den Autoren der Studie 
„Future of Work““
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Studienfach
Betriebswirtschaftslehre

Angestrebter Abschluss
Bachelor of Science 

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Ich kenne die Kandidatin sowohl von 
Lehrveranstaltungen als auch durch die Betreuung 
ihrer Masterarbeit. Sie hat sowohl stark analytisch 
ausgeprägte Kurse als auch eher qualitativ ausgerichtete 
Kurse mit sehr gut als eine der besten Studierenden des 
jeweiligen Kurses abgeschlossen. Diese Kombination ist 
unterschiedlicher Fähigkeiten ist sehr außergewöhnlich 
– im Schnitt schließen nur 10% der Studierenden einen 
einzelnen Kurs mit sehr gut ab und so konsistent gute 
Ergebnisse sind extrem selten. In ihrer Masterarbeit 
hat sie eine umfangreiche empirische Studie über 
Erwartungen von Studierenden zum zukünftigen 
Berufsleben durchgeführt. Sowohl die inhaltliche 
Vorbereitung der Studie mit Erstellung des Fragebogens 
als auch die statistische Auswertung hat sie sehr 
selbstständig und auf sehr hohem Niveau durchgeführt. 
Die Studie hat auch starkes Echo in der Praxis und in der 
Presse gefunden und wurde auf einer Veranstaltung von 
Personalmanagern mit großem Erfolg präsentiert. Die 
Kandidatin hat damit bewiesen, dass sie umfangreiches 
theoretisches Wissen gut anwenden und in interessante 
und relevante Ergebnisse umsetzen kann.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Zurzeit beschäftige ich mich in meiner Doktorarbeit 
mit dem Thema umweltverantwortliches 
Konsumverhalten im interkulturellen Kontext. In 
meiner persönlichen Laufbahn habe ich mich bisher 
dreijährigen Beratungsprojekt mitbegleitet habe. Nach 
der voraussichtlich im Jahr 2020 abzuschließenden 
Promotion möchte ich gern an der Adaption nachhaltiger 
Produkte sowie der Verbreitung nachhaltiger 
Konsumweisen in China arbeiten. Da China auf einem 
zentralistischen Regierungssystem beruht, finde ich 
eine Beratungsfunktion für chinesische Ministerien 
oder Behörden ausschlaggebend und spannend. Zum 
Beispiel kann ich durch die Mitarbeit an der Umsetzung 
von Recyclingsystemen in chinesischen Städten meinen 
Zielen näher kommen. Zudem möchte ich auch an der 
Verwirklichung des „Leapfroggings“ der unnachhaltigen 
Lebensweisen beitragen, nämlich durch den Transfer 
von fortgeschrittenen Managementmaßnahmen sowie 
Innovationen zur Förderung der Nachhaltigkeit aus der 
EU an Entwicklungsländer wie z.B. China. Aus dieser 
Perspektive strebe ich eine Managementfunktion bei 
einem Anbieter für nachhaltige Produkte, Technologien 
oder Lösungen an. Weiterhin möchte ich in der 
Wirtschaft und Wissenschaft zwischen Deutschland 

und China eine moderierende Funktion ausüben. 
Langfristig möchte ich mit einem persönlichen Beitrag 
eine gesündere Entwicklung der globalen Gesellschaft 
und Wirtschaft unter Berücksichtigung ökonomischer 
Interessen anstoßen.
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STUDIUM

05/2017-dato HHL Leipzig Graduate School of 
Management, Hochschule, Leipzig, Deutschland 
Promotion/ Dr. rer. oec,, Marketing

04/2015-03/2017 Universität Siegen, Universität, Siegen, 
Deutschland 
Akademischer Grad: Master of Science, Entrepreneurship 
und SME Management 
Abschluss: 1,9/2017 
Abschlussabeit: 1,7/2017 Master in Research Programm: 
„How Do Certification Marks Influence Consumer Quality 
Perception and Buying Intention? An Example of Food 
Supplements in China“

10/2011-08/2014 Georg-August-Universität Göttingen, 
Universität, Göttingen, Deutschland 
Akademischer Grad: Bachelor of Science, 
Betriebswirtschaftslehre 
Abschluss: 2,2/2014 
Abschlussabeit: 1,7/2014 „Ursachen des Talentmangels in 
China – eine Sichtweise europäischer Unternehmen“

BERUFSERFAHRUNGEN 

05/2018-dato HHL Leipzig Graduate School of 
Management, Hochschulwesen, Leipzig, Deutschland 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Erstellung eines 
Empfehlungskatalogs zum Thema „Förderung 
nachhaltigen Konsums am Point-of-sale im Rahmen 
eines BMBF-geförderten Forschungsprojekts“; 
Lehrplanung; Organisation einer Marketingtagung mit 
70 Teilnehmern; Betreuung von Lehrveranstaltungen: 
Marketing Management, Praxisprojekt 

11/2015-06/2016 BZ Foods SE, Lebensmittel, Frankfurt 
am Main, Deutschland  
Studentische Mitarbeiterin, Market Management China/
Asien; Assistenz des Market Managers China/Asien; 
Vorbereitung von Exportdokumenten; Messeorganisation 
und -besetzung in China; Abwicklung mit Kunden und 
Speditionen

02/2016-05/2016 Agrifood Management & Strategy 
GmbH, Unternehmensberatung, Göttingen, Deutschland 
Liaison Managerin, Mitorganisation einer 
Networkingveranstaltung für einen öffentlichen 
Auftraggeber

06/2013-01/2016 Agrifood Management & Strategy 
GmbH, Unternehmensberatung, Göttingen, Deutschland 
Studentische Mitarbeiterin, Market Research; 
Unterstützung eines deutschen Unternehmens beim 
Markteintritt in China: Messeorganisation, Suche und 
Auswahl von Importeuren/Distributoren, Recherche 
von Zollbestimmungen; Verfassung einer ausführlichen 
Marktstudie über die Landwirtschaft Chinas, inkl. 
Datenrecherche und Übersetzungstätigkeiten

08/2015-10/2016 KTG Foods SE, Lebensmittel, Linthe, 
Deutschland  
Praktikantin, Marketing; Konzeptionierung und 
Anfertigung eines gebrandeten Müslispendermusters für 
die Hotellerie; Unterstützung bei Produktbeschreibungen

01/2015-03/2015 Namibia University of Science and 
Technology, Hochschulwesen, Windhoek, Namibia 
Praktikum, Forschung an der School of Natural 
Resources and Spatial Sciences; Profitabilitätsanalyse 
von Recyclingmaterialien im Hinblick auf 
Gewinnmaximierung für informelle Arbeiter; 
Untersuchung des lokalen Abfallmanagements
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09/2014-12/2014 Beijing Benz Automotive Co. Ltd. 
(Daimler Joint Venture), Automobil, Beijing, VR China 
Praktikum, Human Resources im Technical Training 
Center; Unterstützung bei der Organisation von 
technischen Trainings; Erstellung von Arbeitsplänen 
und –berichten; Dolmetschen für das Technical Talent 
Austauschprogramm

AUSLANDSERFAHRUNGEN 

08/2016-12/2016 Manhattan, Kansas, USA 
Auslandssemester, Fokus: quantitative Methoden für 
Marktforschung, fortgeschrittene Anwendung von MS 
Excel und Access, Projektmanagement mit MS Project

01/2015-03/2015 Windhoek, Namibia 
Praktikum, Praktikantin für Forschung an der School of 
Natural Resources and Spatial Sciences

09/2014-12/2014 Beijing, VR China 
Praktikum, Praktikantin für Human Resources im 
Technical Training Center

QUALIFIKATIONEN 

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache 
Mandarin Chinesisch: Muttersprache 
Englisch: C1.1

EDV-Kenntnisse 

• MS Word, Excel und Power Point: sehr gute Kenntnisse
• MS Access und Project: gute Kenntnisse
• STATA, SPSS und SmartPLS: sehr gute Kenntnisse
• R und SAS: Grundkenntnisse

Soft Skills 

Interkulturelle Kompetenz

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Co-Koordinatorin „Lazos de amistad e.V.“ (5 Monate)

Bildungsprojekt für junge Menschen in Kolumbien

Organisation von Informationsveranstaltungen

Akquisition neuer Mitglieder

Mitglied „Enactus Group“ der Universität Göttingen (12 
Monate)

Werbekampagnen und Campusverkauf für ein Second-
Hand Geschäft und ein Unternehmen mit seelisch 
behinderten Mitarbeitern

Studentische Assistentin für das „Integration & Diversity-
Programm“ der Universität Göttingen (7 Monate)

Fachlicher und kultureller Austausch mit internationalen 
Studenten
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Interessen und sonstige Aktivitäten

Künstlerische Tätigkeiten (17 Jahre): Spezialisierung auf 
Portraits und Acrylmalerei



PROFESSORENGUTACHTEN
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Studienfach
Marketing

Angestrebter Abschluss
Dr. rer. oec.

Der Professor kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt die Bewerberin zu 
den 10% der fachlich besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden.  

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend 
Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist seit Mai 2017 als Mitarbeiterin und 
Doktorandin an meinem Lehrstuhl tätig. Sie wurde in 
China geboren und lebt seit 2004 in Deutschland. An der 
Universität Göttingen hat sie ihre Bachelorprüfung im 
Fach BWL mit einer guten Leistung abgeschlossen. Ihr 
Masterstudium ha sie an der Universität Siegen absolviert 
und in vielen Fächern mit sehr guten Noten finalisiert. Die 
Kansas State University hat sie 2016 für ein Semester als 
Austauschstudentin besucht. Im Promotionsprogramm 
der HHL überzeugt sie bisher mit sehr guten Leistungen. 
Zu ihrer Lehrstuhltätigkeit gehört auch die Vorbereitung 
und Begleitung englischsprachiger Lehrveranstaltungen. 
Sie beherrscht mühelos den interkulturellen Umgang 
mit unseren internationalen Studenten und spricht drei 
Sprachen akzentfrei (Mandarin Chinesisch, Englisch, 
Deutsch). Sie wird in diesem Jahr ein Forschungsprojekt 
betreuen, in dem sie eine vergleichende Analyse zwischen 
China und Deutschland im Bereich des nachhaltigen 
Konsumverhaltens begleitet. Da sie in China geboren 
wurde und über ein Jahrzehnt in Deutschland lebt, 
hat sie ein beeindruckendes Verständnis für beide 
Länder und deren Kulturen entwickelt. Die Kandidatin 
überzeugt durch ihr fachliches Qualifikationsprofil, ihr 
außeruniversitäres Engagement sowie ihre interkulturelle 

Kompetenz. Sie ist neuen Herausforderungen gegenüber 
sehr aufgeschlossen und ihre positive Ausstrahlung macht 
sie zu einem sehr geschätzten Teammitglied.

Mit Blick auf das besondere Qualifikationsprofil 
und die sympathische Persönlichkeit der Kandidatin 
empfehle ich sie mit Nachdruck für die Aufnahme in das 
Hochbegabtenprogramm.




PROFESSOREN

GUTACHTEN 

für die Teilnahme 

am WiWi-Talents 

Hochbegabtenprogramm

~2005
~

83Ref.Nr.: 1928014



84

Die Bewerbungsfrist für die 29. Runde des WiWi-Talents Programms endet am 15. Mai 2019.
Die Ergebnisse sowie die Teilnehmer werden ab Juni 2019 im nächsten WiWi-Talents Book veröffentlicht.  
Weitere Informationen zum Programm erhalten Sie unter www.wiwi-talents.net. Wir beantworten Ihre  
Fragen auch gerne per E-Mail unter info@wiwi-talents.net oder telefonisch unter 040 / 35 54 04 30.

talents.wiwi-online.de
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